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PRESENTACION.

El Pacto de Convivencia es un elemento fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI), que
se entiende como una herramienta para fortalecer los procesos pedagoégicos. Define los derechos y
deberes de todas las personas que integran la comunidad educativa con el propoésito de velar por
una convivencia pacifica y armonica entre cada uno de sus miembros mediante establecimiento de
acuerdos y toma de decisiones.

Esta herramienta consigna los principios que orientan la accidén educativa, de tal manera que se
garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que conforman la comunidad educativa
Dieguista teniendo en cuenta que para esta comunidad La Escuela es...

El lugar donde se hacen amigos, no se trata sélo de edificios, aulas, salas, pizarras, programas,
horarios, conceptos...

Sobre todo, gente, gente que trabaja, que estudia, que se alegra, se conoce, se estima.
El director es gente, el coordinador es gente, el profesor es gente, el estudiante es gente, cada
funcionario es gente.

Y la escuela sera cada vez mejor, en la medida en que cada uno se comporte como compafiero,
amigo, hermano.

Nada de islas, nada de gente rodeada de cercados por todos lados.
Nada de convivir las personas y que después descubras que no existe Amistad con nadie.
Nada de ser como el bloque que forma paredes, indiferente, frio, solo.

Importante en la escuela no es solo estudiar, no es solo trabajar, es también crear lazos de amistad,
es crear un ambiente de camaraderia, es convivir, es unirse.

Ahora bien, es logico... Que en una escuela asi, sea facil estudiar, trabajar, crecer, hacer amigos,
educarse, ser feliz.

Tomado de: Guia 49 MEN.
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Fecha de Fundacioén: 25 de enero de 1945

Sector: Publico

Calendario: A

NIT: 809003472-1

Cédigo DANE: 173001011539

Cddigo ICFES: 098111

Género de estudiantes: Mixto Niveles: Preescolar, Basica, Media Jornadas: Mafiana y Tarde
Articulacion con el SENA: Asistencia Administrativa

Rectora: Alba Lucia Bonilla Mufioz

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE RECONOCIMIENTO OFICIAL

Aprobacién por Resolucion No.0771 del 18 de octubre de 2001 Titulo que otorga: Bachiller
Académico.

Reconocimiento de Estudios: Resolucion N°1700-2876 del 04 de noviembre de 2022.

Articulacion con el SENA: Resolucion N°4199 15/11/2018 PARAGRAFO 1° “El titulo de Técnico en
Asistencia Administrativa, es expedido por el SENA previo al lleno de requisitos exigidos por esa
entidad.

UBICACION

Sede Principal

Direccion: Cra 4A N.° 10-11 Barrio Belén

Teléfonos: 2749155

Sede Rémulo Morales Parra

Direccion: Calle 3 No. 12 -63 Barrio Santa Barbara
Teléfonos: 5155057

Localidad: Ibagué (Tolima)

E-mail: comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co
WEB: https://instituciondiegofallon.edu.co/

HIMNO DIEGUISTA
Coro

Diego Fallon pilar de sapiencia
construyendo un futuro mejor.
con pasion entonamos tu himno
altivando vuestra vocacion,
con honor entonamos tu himno
perdurando tu sacra mision.

Con altura y constancia forjemos
lo que anhela la Diego Fallon;
hijos nobles que gloria le demos
y la hagamos dichosa e inmortal.

Il
Por doquiera tus hijos te llevan
compartiendo tu ciencia y saber,
notas suaves que al orbe se elevan
nadie puede a su paso vencer.
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1]

Sol brillante alumbra tu pasado
las estrellas alumbran tu ser,
eres fuente de luz y esperanza
al Tolima y la patria también.
Coro

v
Ideales de nuestro recinto
competencia e integralidad,
con principios de ética y respeto
propendiendo siempre calidad.

\

Nuestro eslogan siempre el liderazgo
con vision en pro de transformar
el futuro con fuerza y empefio
para bien de la comunidad.

VI
Con espiritu de gran familia
nuestras metas lograr alcanzar,
con orgullo y carifio te llevo
cual semilla de inmortalidad.
Para siempre mi Diego Fallon

Adaptacion/letra Benedicto Moreno
Lic. Ciencias Naturales.

Adaptacion Textual y Musical: José Luis Diaz Triana.
Lic. Musica F.E.A

BANDERA
Nuestra bandera tiene forma de rectangulo con dos franjas horizontales de igual tamafio, la primera
franja es de color blanco, representa la paz por la cual debe trabajar cada uno de los miembros de la
comunidad y la segunda es de color azul, simboliza nuestro firmamento, representa la tranquilidad, la
proteccion, el entendimiento y la solidaridad que caracteriza a sus miembros.
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ESCUDO

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”

CONTEXTO INSTITUCIONAL.

La Institucion Educativa Diego FALLON, se encuentra ubicada en el Municipio de Ibagué, capital del
Departamento del Tolima. La Institucion es de caracter oficial, y esta ubicada en el area urbana de
este municipio, cuenta con 2 sedes (sede principal y Rbmulo Morales), un promedio de matricula anual
de 950 estudiantes, desde Preescolar a Undécimo en la modalidad académica, focalizada para
Jornada Unica, en jornadas mafana y tarde, articulada con el SENA en la modalidad de Técnico en
Asistencia Administrativa.

La poblacion atendida reside principalmente en los barrios Belén, Santa Barbara, San Diego, Ancon,
Augusto E Medina, Alaska, 20 de Julio, Villa Adriana, Santa Cruz, La Pola parte alta.

Contamos con una banda sinfénica integrada por estudiantes que con dedicacién y compromiso se
forman en la interpretacion de diferentes instrumentos musicales, nuestra banda ya goza de
reconocimiento local y ha sido invitada a participar con sus presentaciones en diferentes escenarios
de la ciudad.

Contamos entre nuestros estudiantes con poblacion desplazada, migrantes y afrodescendientes, para
quienes como es debido se garantiza su pleno disfrute del derecho fundamental a la educacion,
haciendo los ajustes y flexibilizaciones a que haya lugar segun cada caso.

Es importante plantear que segun la lectura del contexto realizada luego de la pandemia encontramos
los siguientes factores de riesgo psicosocial.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL
Filosofia

La Institucion Educativa Diego FALLON tiene como filosofia, el compromiso con la comunidad
educativa y la sociedad en general. Por lo tanto, propende entregar a la sociedad, nifios, nifias y
adolescentes, con una formacién integral, que les permita transformar sus realidades, la de sus familias
y la sociedad.

En consecuencia, la Institucion Educativa brinda a sus estudiantes en todos los niveles un acto
educativo democratico, incluyente y articulado con los demas entes gubernamentales, buscando
ampliar las posibilidades de desarrollo y la garantia de sus derechos fundamentales.

Visién

La Institucion Educativa “DIEGO FALLON”, al 2025 sera reconocida por la comunidad ibaguerefia
como una Institucién donde prima la cultura ciudadana, el respeto a la diversidad e inclusiéon. Sus
estudiantes se destacaran por la calidad de su formacion personal, académica y cultural, lo cual les
permitird afrontar los retos de una sociedad universal, cultivando el respeto por su identidad y el medio
ambiente; y se posicionard como la primera Institucion educativa de la comuna 2.

Misién

La Institucion Educativa "DIEGO FALLON" es una organizacion de caracter oficial, articulada con el
SENA en la modalidad de Asistencia Administrativa, que esta implementando la Jornada Unica, ofrece
sus servicios en los niveles de Preescolar, Basica y Media; tiene como pilar la formacion integral de
nifos, nifias jovenes y adolescentes en todas las dimensiones del ser humano, a través de la aplicacion
del modelo pedagdgico constructivista.

Fines Institucionales

La Institucion Educativa “Diego FALLON” de Ibagué — Tolima, cumplird con los programas y las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educacion
Departamental, Secretaria de Educacion Municipal y de conformidad con el articulo 77 de la Ley 115
y lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 en relacidén con aspectos como, autonomia Escolar, P.E.I.,
fines, objetivos, mision, vision y perfil de acuerdo con su modalidad.
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Los fines de la Institucion se definen dentro del marco legal establecido por el Ministerio de Educacién
Nacional, de conformidad con la Constitucion Politica del 91, Ley General de Educacion, Cddigo del
Menor, entre los que se indican:

1. El acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, a los demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion, el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

2. El estudio y la comprension critica de la cultura universal, nacional, regional y local.

3. Laadquisicion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos,
geograficos y estéticos mediante la aprobacion de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

4. El estudio y la comprension de la cultura municipal, departamental y nacional como un fundamento
de la nacionalidad, de la unidad nacional, de su identidad, asi como de las demas culturas que
conviven en el territorio nacional en pie de igualdad y dignidad.

5. La formacion en el respeto a los derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia, concertacion,
conciliacion y libertad.

6. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica del espiritu cientifico y tecnoldgico;
orientado prioritariamente al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, dentro del
respeto por la conservacion de la naturaleza.

7. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales y la defensa del
patrimonio cultural de la nacién.

8. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte.

9. La utilizacion adecuada del tiempo libre

10.Una formacién en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracién de este como fundamento del desarrollo individual y social.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

El estudiante Dieguista es una persona participativa, critica, perseverante, creativa, respetuosa de los
derechos humanos quien sabe armonizar su vinculo con la naturaleza como un todo, asumiendo el
principio universal de conservacion. Encuentra soluciones a las dificultades o crisis personales,
familiares y sociales a través de la concertacion y la conciliacion aportando a la paz de nuestro
territorio.

OBJETIVOS DEL PACTO DE CONVIVENCIA:

1. Conocer y aplicar las normas y los procedimientos que orientan el buen funcionamiento de la
Institucion.

2. Regular, controlar y facilitar la interaccion y convivencia entre los diferentes miembros y estamentos
de la Comunidad Educativa.

3. Fortalecer los valores de la autonomia, el respeto por la diferencia y la tolerancia en cada individuo
para alcanzar una convivencia armoniosa.

4. Fomentar la participacién democrética dentro del orden Institucional y con un claro sentido de los
Deberes y Derechos individuales.

5. Establecer las estrategias y los procedimientos conducentes a la solucién de conflictos propios de
la convivencia escolar.

6. Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos y Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos.

7. Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la
comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio
de los derechos de todas las personas que la conforman.

8. Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de solucion para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.
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DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): Seccional Galan Tel: 2770708.

e Linea gratuita nacional: 018000918080 Linea nacional para la prevencion del abuso sexual:
018000112440.

e Personeria: Tel: 2613222. Cel.: 3103250867.

Comisaria de familia: Tel: 2710165, 2710116.

Fiscalia general de la nacion — Unidad de Infancia y Adolescencia: Tel: 3182062638 o

3183569108 Secretaria de Gobierno Municipal: 2617060 ext. 149 — 142.

Policia Nacional: 123 Cuadrante Gaviota 301 346 0441 -- 271 4296.

Policia Infancia y Adolescencia: 141.

Cruz Roja 123 Defensa Civil: 2658286.

Hospital: 2739805.

Bomberos:119 0 2633333.

Medicina Legal: 271772.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. MARCO LEGAL PACTO SOCIAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
El presente pacto de convivencia tiene como base los principales valores del ser humano, se
fundamentan en:

1. La Constitucion Politica Colombiana y especialmente en los articulos 20, 41, 43, 45, 52, 67, 68, 86,
7 95.

Ley 1098 de 2006 (Infancia y Adolescencia).

Ley general de Educacién (Ley 115 de 1.994)

Decreto 1860 de agosto 3 de 1.994

Decreto 1290 de 2009

Derechos del Nifio

Derechos Humanos.

Ley 1620 de 2013 de Convivencia Escolar y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.
. Ley 599 de 2000 Cadigo Penal

10.10.Decreto 1421 de 2017

11.Decreto 2383 de 2015

12.Decreto 1075 de 2015

13.Ley 2025 de 2020

14.Directiva Ministerial 07 del 2010

15. Directiva Ministerial 01 del 4 de marzo de 2022

©CoNoO~WN

ARTICULO 2. ADOPCION DEL PACTO.

Adoptar como Pacto de Convivencia de la Institucion Educativa Diego FALLON de Ibagué Tol. el
presente documento para ser difundido, conocido y aplicado por todos los miembros de la comunidad
educativa segun el articulo 87 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 2004).

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PACTO.
El Pacto de Convivencia consta de 13 (trece) y 139 articulos, organizados como se describe en el
siguiente articulo.

ARTICULO 4. CAPITULOS.
Los capitulos del Pacto de Convivencia tratan los siguientes temas:
CAPITULOI. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

CAPITULO lll. DE LA PRESENTACION Y CUIDADO PERSONAL.
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CAPIiTULO IV. DE LA JORNADA, HORARIOS Y PERMISOS.

CAPITULO V. DE LOS MECANISMOS Y MEDIOS DE COMUNICACION.

CAPITULO VI. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

CAPITULO VII. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LAS CONDUCTAS DISCIPLINARIAS Y CONVIVENCIALES.
CAPITULO VIII. DEL DEBIDO PROCESO.

CAPITULO IX. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

CAPITULO X. REGLAS PARA EL USO DE ESPACIOS, DEPENDENCIAS Y BIENES DE LA INSTITUCION.
CAPITULO XI. DE LOS CONSEJOS Y COMITES.

CAPITULO XIl. DE LAS RUTAS DE ATENCION.

CAPITULO XIil. OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 5. LIBERTAD DE ACEPTACION.

El estudiante y la familia que deseen de manera libre pertenecer a nuestra Institucion, al firmar la
matricula se comprometen a asumir y cumplir con el espiritu de nuestra cultura y filosofia Institucional
y demds aspectos contemplados en el presente Pacto.

ARTICULO 6. CONTENIDO DEL PACTO DE CONVIVENCIA

Este Pacto de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional. En concordancia
con el Decreto 1860, Art. 17, el Pacto de Convivencia de manera particular desarrolla los siguientes
aspectos:

1. La definicién de los Derechos, Deberes y Estimulos de los Integrantes de la Comunidad Educativa
en un marco de igualdad, participacion y sana convivencia.

2. Reglas de Higiene Personal y de Salud Publica que preserven el bienestar de la Comunidad
Educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias
psicoactivas.

3. Procedimientos para formular las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias al respecto

4. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

5. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente.

6. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.

7. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que
se presenten entre miembros de la comunidad, incluyendo instancias de dialogo y de conciliacion.

8. Definicion de Correctivos y/o Sanciones disciplinarios aplicables a los estudiantes, fundamentados
en el debido proceso.

9. Definicion de las situaciones convivenciales y los procedimientos para su correccion.

10.Procedimiento del Debido Proceso

11.Reglas para la conformacion del Gobierno Escolar.

12.Reglas para el uso, conservacion, valoracion y respeto de los bienes mobiliario y materiales de la
Institucion: sala de sistemas, sala de audiovisuales, laboratorio, biblioteca, cancha mudltiple,
pasillos, cancha mudltiple, restaurante escolar, tienda escolar, baterias sanitarias, oficinas y aulas
de clase.

13.Protocolo para la atencion y seguimiento de las Rutas Especiales determinadas en la Institucion,
conforme a la ley 1620 de 2013.
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CAPITULO Il. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS OBLIGATORIOS DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES Y ESTUDIANTES.

ARTICULO 7. ADMISION.

Acto por el cual la Institucion Educativa selecciona y acepta la poblacion estudiantil inscrita con interés
en el proceso de escolarizacion, que cumplen con los requisitos y prioridades pedagodgicas de su
ingreso como miembros de la Comunidad Educativa para que se matriculen y cursen los Grados que
esta ofrece, siempre y cuando exista disponibilidad de cupo.

ARTICULO 8. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

Cumplir las edades reglamentarias.

Preescolar Cinco (5) afios,

Primaria Seis (6) a Diez (10) afios

Basica Secundaria Once (11) a Catorce (14) afios

Media Quince (15) a Dieciséis (16)

Presentar el formulario de admisiéon debidamente diligenciado y el PIN de la Secretaria de

Educacién Municipal

Registro Civil de Nacimiento

Tarjeta de ldentidad para mayores de 7 afios y Cédula de ciudadania mayores de 18

Certificado de estudio del afio anterior si el cupo es para primaria; si el cupo es para bachillerato

desde el Grado 5.

6. Copia de del observador del estudiante del plantel de procedencia para darle continuidad y
colaborar en los procesos académicos, convivenciales y actitudinales que el estudiante viene
adelantando en dicha la Institucién educativa de procedencia y que le ayudaran a ser cada dia
mejor ser humano. No aplica para preescolar.
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PARAGRAFO 1: La Institucién definira la aceptacion o no de un aspirante, luego de analizar los
informes presentados por el Comité de Admisiones, quienes se reservan el derecho de dar las razones
de la no admision de un candidato o aspirante a ingresar.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes provenientes de otras instituciones educativas que lleguen después
del inicio del afio escolar, deben presentar la certificacion de las valoraciones de las semanas o
periodos académicos adelantados. Y segun situacion académica o convivencial, firmar el respectivo
compromiso, con el fin de hacer seguimiento al proceso.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes que no hayan iniciado el afio escolar en la fecha sefialada por el
Gobierno Nacional, y se matriculen extemporaneamente, a mas tardar en la fecha del inicio del
segundo periodo, deberan solicitar a la Institucién, por escrito, que se le convaliden las notas del
segundo periodo para el primero. Esto con el fin de garantizar el 100% de las valoraciones del afio
escolar.

ARTICULO 9. CONTRATO DE MATRICULA.

La matricula es un contrato, para garantizar el derecho a la educacién que existe entre acudientes,
estudiantes e Institucion Educativa, que se oficializa con las firmas de estos.

El contrato de Prestacion de Servicio Educativo es un contrato bilateral por lo cual debe estar suscrito
por las partes que intervienen en él, para el caso el Representante Legal del estudiante (Padres de
Familia, Tutor, Custodio o Acudiente), debidamente acreditado con el documento correspondiente
(Registro Civil de nacimiento del menor, Resolucién y/o Sentencia), el estudiante y el Representante
Legal de la Institucion Educativa (Rector).

La matricula la debe realizar uno de los padres y/o ambos, tutor, custodio o cuidador, quienes deben
firmar de manera libre, voluntaria y consciente el folio de matricula que formaliza la vinculacion del
educando al Servicio Educativo; adquiriendo de manera inmediata la condicion de acudientes; de no
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ser posible la puede realizar un tercero debidamente autorizado mediante escrito autenticado ante
notaria.

Quien suscribe la Matricula sera el responsable directo del estudiante MATRICULAdoO, y se
compromete a cumplir y a hacer cumplir a su acudido, lo estipulado en el Presente Pacto de
Convivencia; a presentarse a la Institucion Educativa cuando sea requerido de acuerdo con el
horario establecido para la atencién a padres de familia o de acuerdo con las citaciones hechas por
la institucion.

La duracion de la MATRICULA esta determinada por el calendario escolar a través de los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), y se debe realizar en las fechas y horarios establecidos
por la Institucién Educativa.

Se considera estudiante de la Institucion quien haya realizado este acto voluntario, y acepta los
Deberes y Derechos que se le presentan y se compromete a respetar las normas vigentes del Estado
y de la Institucion Educativa que se encuentran establecidas en este Pacto de Convivencia.

PARAGRAFO 1: El Contrato de Servicio Educativo podra ser terminado de manera unilateral por
cualquiera de las partes, en el caso de la Institucién una vez aplicado el Debido Proceso.

PARAGRAFO 2: Los aspirantes a MATRICULArse, o que dentro del proceso escolar cumplan la
mayoria de edad, deberan como todos los alumnos contar con su acudiente o representante legal.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA SER ACUDIENTE DIFERENTE AL PADRE DE FAMILIA:

1. Carta de autorizacion suscrita por el Representante Legal (padres y/o ambos, tutor, custodio o
cuidador), debidamente autenticada ante notaria, justificando la razon por la cual lo delega como
acudiente. El escrito debe contener todos los datos de quien autoriza y del autorizado.

Ser mayor de edad

Fotocopia de cédula de ciudadania del autorizado

Ser legalmente capaz

Estar legalmente a cargo del estudiante, con documento debidamente expedido por el padre de
familia, tutor, cuidador y/o custodio, autenticado ante Notario Publico.

Cumplir con las normas de respeto y buen trato con los integrantes de la comunidad educativa
(docentes, directivos, personal administrativo, servicios generales, estudiantes y padres de familia).
7. Suscripcidon de Formato de Aceptacion de Acudiente.
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ARTICULO 11. PROCESO DE MATRICULA
Para realizar la matricula o su renovacion, en las fechas sefaladas por la institucion, se requiere:

A. ESTUDIANTES NUEVOS Y/O TRASLADADOS DE OTRAS INSTITUCIONES.

1. Para Preescolar carné de vacunacion y control de crecimiento y desarrollo.

2. Foto tamafio documento fondo azul.

3. Haber sido admitido en la Institucion.

4. Certificado de vinculacion a un sistema de seguridad social en salud (EPS).

5. Seguro estudiantil de accidentes.

6. La presencia o comparecencia personal del Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o
custodio), quien debe allegar el acta de colocacion o Certificado de ICBF o Comisaria de Familia,
Sentencia; portando fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

7. Formulario de matricula Institucional en la pagina web teniendo en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese a la pagina del colegio https://instituciondiegofallon.edu.co/
Dar clic en matricula, digitar afio correspondiente.

Seleccionar el grado a MATRICULAr

Ingresar el PIN dado por la Secretaria Académica.

Ingresar el nUmero de documento de identidad.

Dar clic en buscar.
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v" Diligenciar el formulario (Tener en cuenta que en el momento que se ingresa el nimero de
documento de identidad del Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio)
aparece una lupa. Debe ingresar para digitar TODA LA INFORMACION SOLICITADA).

Después de haber diligenciado el formulario favor imprimirlo

Para casos especiales de bajo desempefio académico y/o dificultades de convivencia, firmar por el

Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio) y el estudiante Formato de Acta, en la

gue se especifiquen los Compromisos a observar y superar.

10.Para estudiantes con NEE Necesidades Educativas Especiales el diagnostico del especialista o
médico tratante con el respectivo plan de apoyo, sugerencias y cuidados para la identificacion y
manejo dentro de la Institucion

11.Recibo de servicio publico del lugar de residencia.

12.Constancia del cabildo indigena o poblacion vulnerable si aplica.

13.Firmar por el Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio) y el estudiante el Formato
de Conocimiento y Aceptacion del Pacto de Convivencia Escolar Institucional.

14.Firmar por el Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio) y el estudiante el Formato
de Consentimiento de Tratamiento de Datos Personales, Uso de Imagenes y Videos.

©

PARAGRAFO 1: Para los efectos mencionados en el numeral 20 y 21 del presente articulo, literal A,
también sera vélida la firma en la hoja de matricula.

PARAGRAFO 2: El cupo, jornada y Sede seran asignados por parte de la Institucion Educativa previa
disponibilidad de cupos y segun la fecha de la matricula y seran asignadas por tardar la Ultima semana
del mes de enero del afio al cual se matriculo.

B. ESTUDIANTES ANTIGUOS:

1. La presencia o comparecencia personal del Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o
custodio), quien debe allegar el Acta de colocacion o Certificado de ICBF o Comisaria de Familia,
Sentencia; aportando fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2. Formulario de matricula Institucional teniendo en cuenta los siguientes pasos, en el cual acepta

nuestro Pacto de Convivencia:

v'Ingrese a la pagina del colegio www.instituciondiegofallon.edu.co

v'Dar clic en matricula, digitar afio correspondiente.

v'Seleccionar el grado a MATRICULAr

v'Ingresar el PIN dado por Secretaria Académica o Direccién de Grupo.

v'Ingresar el numero de documento de identidad.

v'Dar clic en buscar.

v'Diligenciar el formulario (Tener en cuenta que en el momento que se ingresa el nUmero de
documento de identidad del padre o madre o representante legal aparece una lupa. Debe
ingresar para digitar TODA LA INFORMACION SOLICITADA).

Después de haber diligenciado el formulario favor imprimirlo.

Recibo de Servicio Publico si cambiaron de residencia.

Foto tamafio documento, fondo azul.

Certificado de vinculacion a un sistema de seguridad social en salud (EPS).

Para casos especiales de bajo desempefio académico y/o dificultades de convivencia, Acta de

Compromiso debidamente firmada.

Para estudiantes con NEE Necesidades Educativas Especiales el diagndstico del especialista o

médico tratante con el respectivo plan de apoyo, sugerencias y cuidados para la identificacion y

manejo dentro de la Institucion; e historia clinica (No sé para que la historia clinica).

9. Seguro estudiantil de accidentes.

10.Firmar por el Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio) y el estudiante el Formato
Conocimiento y Aceptacion del Pacto de Convivencia Escolar Institucional.

11.Firmar por el Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio) y el estudiante el Formato
de Consentimiento de Tratamiento de Datos Personales, Uso de Imagenes y Videos.
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PARAGRAFO 1: Para los efectos mencionados en el numeral 17 y 18 del presente articulo Literal B,
también sera valida la firma en la hoja de matricula.
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PARAGRAFO 2: Los estudiantes con NEE que no posean diagnostico médico en el momento de la
matricula ingresaran a la base de datos como estudiantes regulares y por tanto se haran efectivos
todos los parametros establecidos en cada uno de los estamentos de la Institucion, hasta que el
acudiente legalice los respectivos soportes dados por un profesional especializado.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes con NEE, debera manejar el control de esfinteres (que el estudiante
esté en condiciones de informar al docente de aula que desea ir al bafio).

C. MATRICULA POR TRANSFERENCIA:
Son los estudiantes que iniciaron en afo escolar en una Institucion Educativa diferente a la nuestra 'y
gue, por motivo de cambio de domicilio, fuerza mayor o caso fortuito, solicitan continuar sus estudios.

Para admitirlos se necesita, ademéas de los documentos enunciados en el ARTICULO 11 Literal A,
Numerales 1 al 21, adjuntar boletin de notas de los periodos cursados y de ser el caso certificado de
notas parciales del periodo que se cursa. La matricula procede o no de acuerdo con la disponibilidad
de cupos.

D. MATRICULA EXTRAORDINARIA:
Es la que se realiza después del periodo regular de matricula.

PARAGRAFO 1: se entiende por periodo regular de matricula o por periodo de matricula ordinaria, el
establecido por la direccion de la Institucion en el cronograma de matriculas.

Todo estudiante a quien, por caso especial se le autorice matricula como repitente, debe acreditar
excelente comportamiento convivencial y disciplinario.

Cualquier matricula que se efectue sin el cumplimiento de los requisitos establecidos y los que surgiere
de autoridad competente, sera causal de anulacién por parte de la Rectoria del plantel, sin que medie
apelacion alguna.

ARTICULO 12. PAUTAS DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

El centro educativo propendera por la permanencia de los estudiantes, con miras a incrementar el
indice de retencion escolar desde el nivel de preescolar hasta el ciclo de educacion media secundaria.
Con el fin de facilitar la agilizacién del tramite de la matricula y su proyecto para el afio siguiente la
administracion del plantel podra establecer y reglamentar el requisito de la pre-matricula para los
estudiantes antiguos.

Toda la matricula queda legalizada con las firmas del estudiante y quien asumird como acudiente
Representante Legal (Padres, tutor, cuidador y/o custodio) y Rectoria del Plantel, tendra vigencia por
el respectivo afo lectivo, hasta el momento en que el estudiante se retire por cualquier causa o la
Institucion lo determine.

La Institucion Educativa “Diego FALLON” garantiza el cupo a estudiantes antiguos, para el afio lectivo
entrante y en el Grado de formacion siguiente siempre que haya Aprobado su Plan de Estudios y haya
sido Promocionado satisfactoriamente, y se presente a realizar el Proceso de Matricula en las fechas
definidas para tal fin, certifiguen como minimo buen comportamiento y conducta, (calificacion minima
de 3.5); asi mismo, las condiciones de permanencia en la Institucién van sujetas al cumplimiento del
Pacto de Convivencia por parte del estudiante y del Representante Legal que ejerza como acudiente.

Las condiciones de permanencia son las siguientes:

1. Hacer uso del derecho de matricula en los plazos sefalados por la Institucion.
2. Cumplimiento de los Deberes debidamente establecidos en el presente Pacto de Convivencia.
3. Cumplimiento de la jornada escolar y los horarios establecidos por la Institucion Educativa.
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4. Cumplimiento de las pautas de presentacion personal, higiene y uniformes.

5. Cumplimiento de las obligaciones académicas, disciplinarias y convivenciales, acordadas en el
presente Pacto de Convivencia, SIEE y PEI.

6. Cumplimiento de las Reglas para el uso, conservacion, valoracion y respeto de los bienes mobiliario
y materiales de la Institucion.

ARTICULO 13. CANCELACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

1. Por expiracion del término fijado o sea el afio lectivo.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por muerte del estudiante o por fuerza mayor.

4. Por haber cursado y reprobado dos veces el mismo grado teniendo como causal el mal
comportamiento convivencial, disciplinario o bajo rendimiento académico - BRA, lo cual debe
estar debidamente respaldado y sustentado con el acto administrativo.

5. Si habiendo suscrito Matricula en Observacion y luego de realizar el respectivo seguimiento y
evaluacion por el Coordinador, Rector y Comité de Convivencia, el estudiante recae en las
mismas acciones por las cuales se suscribié dicho compromiso una vez se aplique el Debido
Proceso.

PARAGRAFO 1. Para la aplicaciéon de lo dispuesto en este Articulo igualmente pueden aplicar las
disposiciones consignadas en el articulo 75 del presente pacto.

PARAGRAFO 2: Si en aras de favorecer al estudiante se llega a un acuerdo entre la Institucion,
estudiante y acudiente, se permitira el cambio de Institucion al estudiante, sugerencia que puede venir
tanto de la Institucion como de los interesados.

ARTICULO 14. TiTULO DE BACHILLER Y GRADUACION.

Para obtener el Titulo de “Bachiller Académico” y “Técnico en Asistencia Administrativa” Especialidad
gue ofrece la Institucion Educativa Diego FALLON en articulacién con el SENA, el alumno debe
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber sido promovido segun lo dispuesto en el SIEE de la Institucion.

2. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion Educativa.

3. Haber realizado completamente el Servicio Social Estudiantil Obligatorio de acuerdo con las
actividades aprobadas por la Institucién Educativa.

PARAGRAFO 1. GRADUACION. La ceremonia de Graduacion es un acto netamente protocolario
y sera exclusivamente para los estudiantes de Grado Once. En los demas niveles se efectuaran
clausuras.

ARTICULO 15. CIRCUNSTANCIAS QUE IMPIDEN LA PROCLAMACION DE BACHILLERES EN
CEREMONIA ESPECIAL:

Si tiene documentos pendientes en la secretaria.

Si no ha realizado el servicio social estudiantil obligatorio, segun la normatividad vigente.

Si no esta a paz y salvo por todo concepto y dependencias de la Institucion.

Si no ha sido promovido.

Estudiantes que presenten deficiencias en el comportamiento social al finalizar el afio escolar de
caracter grave, o gravisimo (disciplinario o convivencial), obteniendo correctivo pedagdégico en
aplicacion del debido proceso.

6. No haber presentado Pruebas Saber 11 sin justificacion legal.

arwnE
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CAPITULO IIl. DE LA PRESENTACION Y CUIDADO PERSONAL

ARTICULO 16. PRESENTACION PERSONAL.

La presentacion personal de cada estudiante e integrante de la comunidad de la Institucion
Educativa Diego FALLON debe ser impecable, portando el uniforme con respeto y en Optimas
condiciones de aseo, limpieza y orden; es responsabilidad de cada estudiante cumplir las reglas de
higiene, cuya aplicacion es un compromiso propio de cada persona para prevenir las enfermedades,
mejorar, conservar la salud y para mantener buenas relaciones interpersonales.

El Uniforme es de obligatorio cumplimiento, pues fue establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Directiva Ministerial 07 del 2010, para darle identidad a cada Institucion
Educativa, fortalecer la identificacion del estudiante con la Institucion, ayudar en la disciplina escolar,
reducir la violencia entre los alumnos (por la misma identificacion que genera), dar sensacion de
aseo Yy pulcritud en los estudiantes, ayudar con la economia familiar, garantizar el derecho de
igualdad de todos los estudiantes, protegiéndolos de burlas, discriminacion y presiéon social entre
ellos, pues no existe una exposicion en sus vestimentas del estatus econémico de sus familias

Los estudiantes deben presentarse en el plantel con el uniforme completo exigido por la Institucion,
en el horario dispuesto para el ingreso y permanecer en él toda la jornada de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

PARAGRAFO 1. Los estudiantes antiguos asistiran con el uniforme completo desde el primer dia
de clases respetando los modelos establecidos por la Institucion.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes nuevos tienen como plazo méaximo hasta la segunda semana
después de la iniciacion de clases para portar el uniforme. Durante este periodo de tiempo, los
estudiantes deberan presentarse a la Institucion con Jean y camibuso blanco.

PARAGRAFO 3. El uniforme aprobado por el Consejo Directivo para la Institucién Educativa Diego
FALLON es el Diario y Educacion Fisica.

ARTICULO 17. UNIFORMES

1. UNIFORMES DE DIARIO

Tipo 1.

1. Falda escocesa azul a cuadros con pretina y cotilla transversal de 10 cm, prenses en un solo
sentido hacia la derecha, con bolsillo sobre el lateral derecho, segun la tela definida
Institucionalmente, a la altura de la rodilla.

2. Camisa blanca para corbata, con el logo Institucional bordado en el bolsillo al costado izquierdo.
se debe portar correctamente todos los dias a excepcion del dia que conforme al horario
corresponde a Educacioén Fisica.

3. Corbata azul noche.

4. Media blanca, a media pierna.

5. Zapatos colegiales completamente negros.

Tipo 2.

1. Camisa blanca para corbata, con el logo Institucional bordado en el bolsillo al costado izquierdo.
se debe portar correctamente todos los dias a excepcion del dia que conforme al horario
corresponde a Educacion Fisica. Se permite el uso de la camiseta blanca sin estampados, debajo
del mismo.

2. Corbata azul noche.
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3. Pantaldn largo de Lino azul noche, cinturén de cuero color negro.
4. Zapatos negros colegiales, no deportivos. Medias de color azul oscuro tobilleras.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA.

1. Sudadera color azul, tono y tipo de tela segun la determinacion Institucional, con banda blanca
lateral y tres franjas diagonales de color azul. Con las iniciales de la Instituciéon IEDF en color
blanco tipo de letra Arial de 4cm de tamafo cada letra, al costado derecho. Con pretina y borde en
las mangas rib microprint. Bolsillos laterales al sesgo.

2. Camiseta blanca manga corta cuello redondo, con franjas azul en cuello y bordes de las mangas
y 3 franjas en azules desde el cuello al borde de la manga, con el logo Institucional bordado en
color azul al lado izquierdo del pecho.

3. Pantaloneta color azul con el mismo modelo de la sudadera.

4. Bicicletero azul en el caso de las mujeres, para usarlo debajo de la pantaloneta.

5. Chaqueta de la misma tela de la sudadera combinada tronco azul y mangas blancas, broches
plastico-blancos sobre borde blanco, bolsillos laterales en sesgo, borde en las mangas y cintura
con tres franjas azules. Con el escudo bordado en el lado izquierdo

6. Media tobillera (no media baleta) deportiva de color blanco.

7. Tenis totalmente blanco sin franjas de colores y cordones estrictamente blancos.

N

3. UNIFORME ESTUDIANTES EN ESTADO DE EMBARAZO.

Las estudiantes que se encuentren en estado de embarazo podran usar el tipo de uniforme de su
eleccion segun lo descrito en los parrafos anteriores hasta cuando les resulte cdmodo su uso, para los
dias en que segun el horario se disponga uso de uniforme de Educacion Fisica, las estudiantes
deberan hacer uso de él, los demas dias debera usar ropa de maternidad, y en cualquiera de los casos,
estara prohibido el uso de Minifaldas, Shorts, Leggins, Blusas de escote, la intencion es que se haga
uso de prendas cémodas y acorde a la permanencia en una Institucién Educativa donde debe primar
la sobriedad y recato.

PARAGRAFO 1: El estudiante escogera el tipo de uniforme de acuerdo con su identidad de género,
si su identidad de género difiere de su sexo biolégico la Institucion garantizar4 que pueda usar el
uniforme con el cual se identifica (acatando las exigencias para cada tipo de uniforme y segun horario
de clase), y siempre con el acompafamiento previo y por escrito del Representante Legal y con el
debido acompafiamiento Institucional de Orientacion Escolar.

PARAGRAFO 2: El uniforme debe portarse dentro de la Institucion y/o en aquellas actividades
convocadas por entidades del Estado donde se requiera la participacién de los estudiantes. Una vez
el estudiante termina su jornada escolar, tiene la obligacion de cambiarse el uniforme y en ningiin caso
portarlo como prenda particular.

PARAGRAFO 3: La chaqueta del uniforme de educacion fisica debe ser usada también con el
uniforme de diario en temporada invernal.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes nuevos deben adquirir y usar el uniforme nuevo. En caso de
presentarse un inconveniente excepcional para el porte de este, los padres y/o acudientes deberan
expresar dicha situacién a las directivas, quienes seran los encargados de dar el respectivo permiso
si la situacion lo amerita.

PARAGRAFO 5: El incumplimiento persistente del uniforme se considera una falta de identidad y
pertenencia y se procede para las faltas graves.

ARTICULO 18. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL

1. Estas normas buscan preservar la salud y la seguridad personal permitiendo la vida saludable de
la Comunidad Educativa y del Ambiente Escolar, algunas de ellas son:

2. Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan hacer uso de las reglas de higiene
personal, de prevencion y de salud publica aqui establecidas.
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3. Conservar habitos de higiene oral, salud fisica y mental, procurando mantener siempre un aroma
corporal agradable y un aliento fresco.

4. Mantener una correcta presentacion personal, para mantener buenas relaciones interpersonales

5. Tener como habito el bafio diario

6. Lavarse las manos frecuentemente especialmente antes de consumir alimentos, después de
cualquier actividad fisica, después de sonarse la nariz, toser o estornudar, después de ir al bafo.

7. Mantener las ufias limpias y cortas para evitar accidentes o lesiones a comparieros.

8. Mantener el cabello peinado y limpio.

9. Presentarse con los uniformes y calzado limpios.

10.Portar los elementos de aseo necesarios (papel higiénico, toallas higiénicas, pafuelos

desechables, tapabocas).

11.Cuando tosa o estornude debe usar la parte interna del codo. Solamente si hay necesidad de
sonarse después de estornudar, debera usar un pafiuelo desechable.

12.Botar los pafiuelos desechables que haya usado a la caneca de la basura, la que debe estar
debidamente rotulada para este tipo de desechos.

13.Si padece alguna enfermedad infectocontagiosa preferiblemente probada mediante certificacion
médica, no debe asistir a la Institucion, hasta que el peligro de contagio haya pasado y el médico
lo dictamine.

14.Se promovera por parte de la Institucion espacios de socializacion y areas para comunicar a la
comunidad educativa los principales mensajes de prevencion, cuidados y signos de alarma
respecto de enfermedades infectocontagiosas.

15.Se tendréan conferencias sobre la necesidad de mantener una adecuada higiene personal; lideradas
por profesionales de la salud.

16.Se promocionara con todo el estudiantado la importancia del adecuado uso del uniforme, las reglas
de aseo personal y normas para el ambiente sano del entorno educativo

17.Tomar las precauciones y tratamientos que requiera para prevenir enfermedades
infectocontagiosas y restablecer la salud; utilizar el tapabocas cuando la enfermedad lo amerite.

CAPITULO IV. JORNADA ESCOLAR — PERMISOS - SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 19. JORNADA Y HORARIO ESCOLAR.
En la Institucion Diego FALLON la Jornada Escolar es: Mafiana y Tarde, las Clases para Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media son en el siguiente Horario:

1. HORARIO JORNADA MANANA

NIVEL HORARIO
PREESCOLAR 7:00 am. a 11:30 am.
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA 06:30 am. a 12:30 pm.

2. HORARIO JORNADA TARDE

NIVEL HORARIO
PREESCOLAR 1:00 pm. a 5:30 pm.
BASICA PRIMARIA 12:40 pm. a 6:00 pm.

ARTICULO 20. PERMISOS DE ESTUDIANTES.

1. La puntualidad es parte del respeto que se debe a la Comunidad Educativa y un aspecto muy
importante en la formacion del o la estudiante. Cuando se identifique que los retrasos obedecen a
la apatia de los estudiantes o padres, se dara inicio al procedimiento que se estipula para las faltas
al Pacto de convivencia:
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2. Una vez los estudiantes han ingresado a la Institucion, ésta debe cuidar de su seguridad y control,
por lo que, cualquier salida anticipada debe ser convenida de forma escrita por el padre de familia
con la Institucion, por lo tanto, es el padre de familia, custodio, tutor y/o acudiente, el responsable
de la integridad fisica del educando a partir de la salida del estudiante de la Institucién.

3. Los estudiantes deben asistir puntualmente y cumplir con exactitud la jornada escolar
correspondiente a la establecida por la Instituciéon Educativa.

4. Al estudiante que llegue tarde a la clase, el docente de aula procedera a registrar la novedad del
retardo en la planilla de asistencia, la cual se tendra en cuenta al final del periodo, en el momento
de evaluar y definir la calificacion del aspecto volitivo-actitudinal, aunado a lo anterior, el retardo
debera registrarse en el observador del estudiante.

5. Si el estudiante no asiste 0 no se presenta a la Institucién o a la clase sin justificacion legal, el
docente informar& al Coordinador, quien establecera comunicacioén con los padres de familia y/o
acudientes para conocer la situacién y/o motivo de las ausencias, ademas realizaré el reporte
respectivo en la herramienta de seguimiento tecnolégico que se adecud para este fin.

6. Los permisos para ausentarse de la Institucion, conferidos por la Coordinacion, en horas de clase,
se otorgaran cuando verdaderamente sean prioritarios y seran tomados como fallas justificadas. El
estudiante solo podra salir de la Instituciébn en compafiia del Representante Legal, acudiente, o
persona autorizada a través de documento firmado. Se consideran casos prioritarios:

v Salud
v' Calamidad Doméstica
v Fuerza Mayor o Caso Fortuito

7. En casos que no sean considerados como prioritarios, se evaluara la solicitud, la cual debera
hacerse por escrito por parte del Representante Legal o acudiente que aparezca como responsable
en la Hoja de Matricula y autorizado ante la Coordinacion.

8. En caso de inasistencia injustificada, es decir cuando NO se presenta un soporte valido (formato
Institucional, constancia médica, judicial, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito), por
ser una falta o eventualidad contra la disciplina, no se aceptara la presentacion de trabajos, y tendra
la respectiva falla por ausencia en la clase correspondiente a la inasistencia.

9. Sila ausencia es justificada, el estudiante, debe presentar la excusa firmada por el padre de familia
y/o acudiente anexando el soporte valido en caso de tenerlo, en un tiempo no mayor a tres (3) dias
hébiles siguientes a la inasistencia, junto con el formato definido por la Institucion para las excusas;
ante la coordinacion, quien autorizara la programaciéon por parte del docente de la asignatura o
area, la presentacion de los trabajos realizados durante los dias de inasistencia del estudiante, pero
no lo exonera de la falla.

10.La coordinacién concedera permiso a los estudiantes para salir de las actividades curriculares en
caso de representacion oficial de la Institucion en eventos culturales, deportivos, académicos u
otros; de lo cual se informara al equipo docente, previa autorizacion del padre de familia mediante
el Formato establecido para ello en la Institucion. En estos casos la falla NO sera registrada y se
facilitara a los estudiantes la presentacién de las actividades pendientes.

11.La inasistencia a la clase le implica al estudiante la responsabilidad personal de recuperacion de
las actividades académicas, desarrolladas en las diferentes areas y de acuerdo con el horario de
clases.

ARTICULO 21: EVALUACION.

1. ESCALA DE VALORACION
La Institucion Educativa “Diego Fallon” asume la siguiente escala valorativa y sus equivalencias con
la escala Nacional, asi:

1.1 DESEMPENO SUPERIOR
Su4.6a5.0

Se asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los aprendizajes esperados e
incluso aprendizajes no previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo
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Institucional. Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna, entre otras,

las siguientes caracteristicas:

1. El estudiante que alcanza dominio de todos los desempefios, sin actividades complementarias.

2. El estudiante que no tiene fallas injustificadas.

3. Que utiliza el tiempo de clase para lograr los aprendizajes propuestos.

4. Que desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas, en el nucleo del
saber.

5. Que busca autopromocion a través de la participacion en el desarrollo curricular y extracurricular
del PEI.

6. Que valoray ejerce autbnomamente su desarrollo.

1.2 DESEMPENO ALTO

Al4.0a4.5

Corresponde al estudiante que alcanza los aprendizajes previstos en el proceso de formacién. Se

puede considerar desempefio alto cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes

caracteristicas:

1. Elestudiante = que alcanza el dominio en todos sus desempefios, uno de ellos con
actividades de recuperaciéon durante el periodo.

2. Que tiene faltas de asistencia con justificacion.

3. Que trabaja con autonomia y utiliza el tiempo de clase para cumplir con sus obligaciones.

4. Que desarrolla actividades curriculares propias en el nucleo del saber.

1.3 DESEMPENO BASICO

Bs3.5a3.9

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacidén y aunque con tal estado
puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles
de aprendizaje. Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante retna algunas de las
siguientes caracteristicas:

1. El Estudiante que alcanza los desempefios minimos haciendo uso de diversas actividades
complementarias.

Presenta faltas de asistencia justificadas e injustificadas.

Que le falta fortalecer su autonomia porque depende de la gestion del docente.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas en el nacleo del saber.

Tiene dificultades para el autoaprendizaje y la autoevaluacion.

abrwn

1.4 DESEMPENO BAJO

Bj1.0a3.4

Corresponde al estudiante que no supera los desempefios minimos previstos en las
Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado. Se puede considerar desempefio bajo cuando
el estudiante reldna, entre otras, las siguientes o algunas de las siguientes caracteristicas:

1. Elestudiante no alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion
una vez terminado cada periodo.

Constantemente se ausenta de clases.

Presenta dificultades de comportamiento social que inciden en su desempefio académico.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas en el nacleo del saber.

Muestra apatia para el estudio, el autoaprendizaje y la autoevaluacion.

abrown

PARAGRAFO 1: El sistema de valoracién cuantitativo tiene un rango numérico desde 1.0 hasta 5.0
en donde la forma de célculo es por aproximacion.

Calle 4 No.10-11 Barrio Belén - Teléfonos 2749155
E-mail: comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co



mailto:comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA “DIEGO FALLON?”
Ibagué — Tolima
Aprobado por Res. No. 1700-2876 del 04 de noviembre de 2.022
Nit. 809003472-1
DANE.173001011539

PARAGRAFO 2: En la escala numérica se establece que se tendra en cuenta el nimero entero y una
décima. En aquellos casos que al ponderar resulten dos o mas decimales se tendrda en cuenta
Unicamente el primer decimal cuyo valor sera el resultado de aproximar por defecto hasta cinco o por
exceso desde seis.

ARTICULO 22. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES
Atendiendo la importancia que tiene para la Institucion la formacién integral de los estudiantes, los

conceptos valorativos en cada periodo de las areas o asignaturas deben integrar porcentualmente los
componentes asi:

1. COGNITIVA 40%
2. PROCEDIMENTAL 30%
3. VALORATIVA 30%
TOTAL 100%

PARAGRAFO 1: cada docente en su area o asignatura tendra en cuenta para la valoracion de cada
periodo minimo 2 criterios de evaluacion en cada una de las dimensiones de las enunciadas en los
articulos 23, 24 y 25.

ARTICULO 23. LO COGNITIVO

Lo cognitivo se evaluara a través de las siguientes estrategias:
Sustentaciones

Evaluacion escrita

Evaluacion oral

Mapa conceptual

Produccion textual

. Pruebas saber

ntre otras...

mo gk wh k-

PARAGRAFO 1: en el area de educacion fisica y educacion artistica este criterio de evaluacion se
valora con el 10%.

ARTICULO 24. LO PROCEDIMENTAL
Lo procedimental se evaluara a través de las siguientes estrategias:

Tareas

Talleres: presentacion de informes, desarrollo de guias, etc.
Consulta

Plegables

Resolucion de problemas

Debates

Exposicion

Lectura critica: comprension, interpretacién, argumentacion y proposicion
. Registro de evidencias: cuadernos, carpetas

10.Pruebas de ejecucion.

11.Participacion en torneos deportivos.

12.Ferias Académicas/ltdicas

Entre otras...

©CoNokrwNhE

PARAGRAFO 1: En las areas de educacion fisica y educacion artistica este criterio de evaluacion se
valora con el 60 %.
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ARTICULO 25. LO VALORATIVO.
Lo valorativo se evaluard a través de las siguientes estrategias.

Participacion en clase

Actitud hacia el aprendizaje

Asistencia y puntualidad

Responsabilidad

Respeto

Colaboracion

Estética: pulcritud, presentacion personal, orden y aseo.
Etica

. Autoevaluacion y coevaluacion

entre otras...

©CoNorwNE

PARAGRAFO 1: en las areas de evaluacion fisica y educacion artistica este criterio de evaluacion se
valora con el 30 %

ARTICULO 26. AREAS CON MAS DE UNA ASIGNATURA.

Cuando en un area conformada por mas de 1 Asignatura, se realicen Procesos de Superacion de
insuficiencias académicas a fin de afio en cualquiera de estas asignaturas, el Sistema: Promovera el
area siempre y cuando el promedio de valoracion de las Asignaturas sea minimo 3.5.

ARTICULO 27. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Es deber de cada estudiante trabajar para alcanzar los desempefios esperados en cada area o
asignatura, lo que se consigue con el cumplimiento continuo de sus deberes escolares. Ademas de
las actividades propias desarrolladas en la clase para que el estudiante alcance los desempeiios
esperados, se aplican:

1 REFUERZO.

En el desarrollo del periodo, un docente que identifica en clase dificultades en los estudiantes plantea
inmediatamente actividades de refuerzo que lo lleven a superar sus dificultades dentro del periodo
académico.

2 RECUPERACIONES.

Para el caso en el cual el estudiante no alcanza los desempefios, de una determinada area o
asignatura finalizado el periodo, en la Institucion se realiza actividades de recuperacion al final de este,
de acuerdo con cronograma institucional.

3 NIVELACIONES.

Teniendo en cuenta que los estudiantes con dos 0 mas areas reprobadas no son promocionados al
grado siguiente y que el ideal es la aprobacién de todas y cada una de las areas del plan de estudios,
al terminar el afio escolar se realizaran procesos de nivelacion para los estudiantes que hayan
reprobado 1 o 2 areas.

Para la eficacia de los planes de superacién asignados por el docente de cada area y/o asignatura, se
requiere por parte del estudiante un estricto cumplimiento de las actividades establecidas, la
realizacion de los trabajos complementarios como estrategias de apoyo, y la debida sustentaciéon de
estos. Se hace también orientacion a los padres y acudientes para el seguimiento y apoyo de sus
acudidos. Los padres tienen el deber de asistir a reuniones y citaciones realizadas en cumplimiento
del apoyo y seguimiento a los estudiantes con dificultades académicas y disciplinarias.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes de grado once que obtengan mas de 300 puntos en la prueba
Saber y que hayan obtenido un puntaje mayor a 60 puntos en una o varias areas o asignaturas
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evaluadas por el ICFES y no hayan logrado una valoracion basica, se les tendr4 en cuenta como
aprobacion definitiva del area o asignatura.

ARTICULO 28. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES

De acuerdo con la evaluacion final obtenida cada uno de los periodos y a las necesidades presentadas
por los estudiantes se establecen las siguientes estrategias:

1. Analisis de situaciones atipicas por parte del consejo académico.
2. Apoyo y acompafiamiento del equipo de orientacién escolar.
3. Implementacion del comité de inclusion.

ARTICULO 29. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

Finalizando el afio escolar y con ello los procedimientos evaluativos y aplicadas las estrategias de
recuperacion y nivelacion se realiza la definicion del estado académico del estudiante asi:

Una vez conocidas las notas de los cuatro periodos se determinaran los siguientes estados
académicos

Estado académico: Numero de areas reprobadas:
Aprobado y/o promovido: De: 0 hasta: 1
No promovido: Igual o mayor que 2

PROCESO: Terminado el cuarto periodo académico se define la promocion de los estudiantes. Los
estudiantes que aprueban todas las areas son promovidos, al igual que quienes reprueben una sola
area. Los estudiantes con una o dos areas reprobadas podran presentar actividades de nivelacion
durante la dltima semana del afio escolar para definir su promocién. Los estudiantes que reprueben
tres &reas o mas no seran promovidos.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Emanada del articulo 11, numeral 5 del Decreto 1290 de 2009. Para efectos de garantizar el
seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes, la Institucion contara con
una comision de evaluacién y promocion por cada grado, quienes al finalizar cada periodo escolar
analizaran los casos de educandos con evaluacion insuficiente o deficiente en cualquiera de las areas
y haran recomendaciones generales o particulares si lo considera pertinente.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que reprobaron una o dos areas, se les definira su estado de acuerdo
con las siguientes situaciones académicas:

1. Estudiantes con 2 areas perdidas estaran en obligacion de presentar nivelacion de ambas areas.
2. Sise presenta a una nivelacion y la pasa y pierde la otra nivelacién, es promovido.

3. Sino se presenta o pierde las dos nivelaciones no sera promovido

4. Sidebe una sola nivelacion y la pierde o no se presenta sera promovido.

PARAGRAFO 2: Luego del proceso de nivelaciones y /o recuperaciones quedaran los siguientes
estados académicos definitivos que iran consignados en el boletin final:

1. Promovido

2. No Promovido

ARTICULO 30. PROMOCION ANTICIPADA

1. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento excepcional en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta
del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar; por ser un caso excepcional, las
valoraciones obtenidas en el grado que curso seran tomadas para el grado siguiente.
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2. Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al
grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afno lectivo anterior”. La institucion
determina como criterios los siguientes:

2.1 El padre de familia contara hasta el dltimo dia habil de enero para solicitar la promocién anticipada
de su hijo mediante formato que debe ser solicitado en Secretaria Académica o descargado de la
pagina institucional y radicado en la ventanilla del colegio, el cual debe estar diligenciado en su
totalidad.

2.2 De cumplir con el anterior requisito, debera presentar la segunda semana de febrero una
valoracion de suficiencia de cada uno de desempefios/aprendizajes pendientes de cada una de las
areas reprobadas, por las cuales no logré la promocion el afio anterior, de acuerdo con el
cronograma institucional que serd comunicado por correo institucional.

2.3 La calificacion para cada una de las areas/asignaturas sera maximo 3.5

2.4 De lograr los requisitos anteriores sera promovido inmediatamente al grado siguiente. Se
informara a la familia y se realizara el tramite administrativo correspondiente.

2.5 En caso de lograr la promocion anticipada, el estudiante debe presentar las actividades
desarrolladas durante el tiempo corrido del grado al que fue promovido, de acuerdo a los tiempos
definidos por cada docente.

ARTICULO 31. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

La Institucion realiza cuatro (4) entregas de informes parciales de forma verbal y cuatro (4) informes
escritos correspondiente a cada periodo y un (1) informe final a los padres de familia. Sin embargo, el
acceso a los mismos, asi como el seguimiento académico es permanente a través de la plataforma
web Plataforma colegios Online: https://colegiosonline.com/ de la Institucion.

ARTICULO 32. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES
Con el proposito de que la estructura de los informes de los estudiantes sea claros, comprensibles y
den informacién integral del avance en la formacion, estos contienen:

1. Identificacion del informe con los datos generales del estudiante, grupo, direccién de grado y
periodo académico.

2. Los desempefios en cada asignatura y area.

3. La valoracion de cada uno de los logros en la escala numérica definida Institucionalmente

comprendida entre 1 y 5y su respectiva equivalencia en la escala nacional.

Los rangos numéricos acordados y su relacion con la escala de desempefio Nacional.

Competencias, observaciones académicas Yy disciplinarias, fortalezas, debilidades vy

recomendaciones.

Inasistencias.

Valoracion del comportamiento.

Consolidado de los periodos.

Puesto ocupado segun rendimiento académico durante el periodo.

ok

© 0N

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

El Consejo Académico es la instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el
proceso de evaluacion, y recomendar la designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales
gue lo considere necesario.

1. REVISION DE LAS EVALUACIONES.

1. 2. El estudiante que desee una revision de su evaluacion escrita debera solicitarlo de manera
sustentada ante el Coordinador, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de la
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evaluacion calificada por el respectivo profesor, solicitud que sera radicada en la Oficina dispuesta
para la recepcion de las P.Q.R

1.3. El Coordinador una vez recibida la reclamacion, dispondra que el profesor del area y/o
asignatura en utilizacion del Recurso de Reposicidn, deberd revisar la calificacion y emitir el resultado
con un concepto por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud. Si el
profesor no emite el resultado de la revision dentro de este plazo, se entender4 como ratificada la
calificacion inicialmente emitida por este.

1.4. Encaso de que el estudiante no esté de acuerdo con la revision del profesor o se haya ratificado
la calificacién por ausencia de respuesta de la revision, podra solicitar un segundo calificador.

Esta solicitud se debe presentar y radicar en la Oficina dispuesta para la recepcion de las P.Q.R.,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion del profesor o a la ratificacion de la
calificacién por ausencia de respuesta. Para el tramite de segundo calificador, el estudiante tendra que
sustentar su solicitud y adjuntar, de ser el caso, la respuesta del profesor en el proceso de revision.

1.5. El Consejo Académico, designara al segundo calificador dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de la solicitud. El segundo calificador tendra cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha de su asignacion para dar su concepto sustentado ante el Consejo Académico, quienes
informaran el resultado al estudiante. En caso de no recibir respuesta, el Consejo Académico tomara
las medidas pertinentes para obtener el resultado o realizara el cambio de segundo calificador.

1.6. EIl Consejo Académico velara por que la calificacién proferida por el Profesor o el Segundo
Calificador quede incorporada en el Sistema de Informacién Académica de la Institucién Educativa.

PARAGRAFO 1: El segundo calificador actia como una segunda instancia y, por lo tanto, su decisién
prevalece sobre la tomada inicialmente por el primer calificador.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de calificaciones grupales, el tramite de la revision de calificacion
de segundo calificador puede ser iniciado por cualquiera de los integrantes del grupo, pero se debe
garantizar en todo momento el conocimiento de dicho tramite por parte de los demas integrantes, para
gue formen parte de este, presenten sus apreciaciones o reclamaciones y hagan valer sus derechos,
con lo cual se garantizara que el resultado definitivo recaiga sobre la totalidad de los integrantes del

grupo.

2. DEBIDO PROCESO, INSTANCIAS Y MECANIMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Se aplicara siempre con caracter obligatorio el debido proceso en la investigacion, aclaracion y toma
de decisiones al dirimir cualquier conflicto en los procesos de evaluacion y promocion de los
estudiantes

Los estudiantes y Padres de Familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al
debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel,
para que sean atendidos sus reclamos:

El docente titular del area o asignatura
El docente director de grupo

El coordinador

El rector

La comision de evaluacion y promocion
El consejo académico

El consejo directivo
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8. Las instancias antes mencionadas, tienen un maximo de cinco (5) dias habiles para resolver y
dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

3. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES.
Para reclamaciones de Estudiantes, o Padres de Familia se debera proceder asi:

3.1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de
Peticion.

3.2. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decisidbn tomada por el docente del
areal/asignatura, frente al mismo docente, los tres (3) dias habiles siguientes a la determinacion de
este.

3.3. Presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la Reposicidon la respuesta fue
negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumento.

PARAGRAFO 1: Una vez llegue la reclamacion, el competente (segtn la instancia mencionada) tendra
un plazo maximo de quince (15) dias habiles para dar tramite.

PARAGRAFO 2: El estudiante, Padre de Familia o acudiente podra acordar una cita con instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion.

PARAGRAFO 3: La instancia responsable de dar respuesta deberd remitirse a los registros que
evidencie el seguimiento al estudiante (Observador del Estudiante). Corroborada la situacion
demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el estudiante, Padre de Familia
o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa por escrito.

CAPITULO V. MECANISMOS Y MEDIOS DE COMUNICACION Y PROCEDIMIENTOS

La Institucion Educativa cuenta con los siguientes canales de comunicacién a través de los cuales se
ejecutan las estrategias que garantizan los flujos de informacién entre su comunidad.

ARTICULO 34. MEDIOS ESCRITOS

1. Boletin académico periédico: cada periodo se hace entrega al acudiente o padre de familia, del
informe y valoracion de su hijo o hija a nivel académico y comportamental.

2. En caso de un proceso educativo con presencialidad asistida por tecnologias con trabajo en casa
la entrega de boletines a los padres de familia se hara de manera virtual a través de la plataforma
académica dispuesta por la Institucion Educativa https://colegiosonline.com/.

3. Carteleras informativas, (estudiantes y docentes pueden participar dando a conocer su opinion y
puntos de vista), en las cuales, mediante afiches, plegables, imagenes y escritos se dan a conocer
los diferentes eventos y novedades de la Institucion educativa.

4. Circulares virtuales o impresas dirigidas de manera individual o grupal y comunicados, cartas,
oficios o boletines para comunicarse con destinatario individual.

5. Atencion por Ventanilla Unica en los horarios establecidos por la Institucion

ARTICULO 35. MEDIOS AUDIOVISUALES Y ELECTRONICOS

1. Videos: son realizados o proyectados de acuerdo con las diferentes necesidades y como
herramienta en los procesos de aprendizaje y comunicacion. Los medios electronicos son en los
cuales se emplean las TIC.

2. Publicaciones a través de las cuales se prestan diferentes servicios, solicitudes y procedimientos a

toda la comunidad. De igual forma se realizan publicaciones relacionadas con procesos

académicos, administrativos y financieros de la entidad. Son los siguientes:

Pagina web: https://instituciondiegofallon.edu.co/

Pagina de Facebook: https://www.facebook.com/iediegofallon.ibague

Plataforma colegios Online: _https://colegiosonline.com/

Correo Institucional: comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co
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7. Correos Institucionales de directivos, docentes, administrativos y familia.

ARTICULO 36. REUNIONES.

Espacios presenciales o virtuales concertados con el fin de transmitir informacion y dar a conocer
opiniones y puntos de vista. Se realizan de manera programada por medio del plan operativo anual y
extraordinaria cuando se requieran, con previa autorizacion de la rectoria, con los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 37. CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL.

Toda la comunidad Educativa, esta en la obligacion de revisar diariamente el correo, teniendo en
cuenta que es el medio de comunicacién institucional por excelencia. ElI dominio es
@instituciondiegofallon.edu.co por tratarse de un correo Institucional, es deber de los usuarios
responsabilizarse de la imagen que se proyecta a los receptores de los mensajes. Todos los mensajes
deben contener la firma Institucional, nombres completos y cargo.

ARTICULO 38. PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS.

El objetivo es contribuir de forma constructiva y positiva en el proceso de formacion integral y de
administracion de la Institucién educativa, disponiendo procedimientos tendientes a fortalecer el Plan
de Anticorrupcion y garantizar la Atencion al Ciudadano.

Los PQRS deberan realizarse de manera formal, por escrito o de forma virtual por el correo Institucional
comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co 0 por la pagina web
https://instituciondiegofallon.edu.co/; para ello el petente llenara el formato establecido por la
Institucién Educativa, el cual se puede solicitar en la Ventanilla de atencion a la funcionarias
administrativas o por la pagina web de la Institucion y debera ser radicado en la Secretaria de la
Institucién Educativa o diligenciado a través de la pagina web, en donde sera tramitada para que se le
dé respuesta por los competentes: Rector, Coordinador, Docentes, Orientador Escolar o Personal
Administrativo. No se tendran en cuenta las PQRS presentadas por anénimos.

ARTICULO 39. CONDUCTO REGULAR
Para la atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (P.Q.R.S.) de acuerdo con lo dispuesto
por la ley 1755 de 2015 que reglamenté el articulo 23 de la C.P.C.

1. Sila Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia (PQRS) se hace por escrito, debera ser radicada en
la Secretaria de la Institucién Educativa, para que sea remitida el dia habil siguiente al competente,
quien le dara el tramite correspondiente. Igual procedimiento se surte con las PQRS elevadas de
manera virtual mediante la pagina Institucional.

2. Si es verbal, quien conozca la Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia (PQRS), dejara constancia
estipulando alli la fecha de radicacién, hora, hechos que motivan la PQRS, datos del petente,
quejoso o reclamante (nombre, apellidos, nimero de documento de identidad, direccion de
notificacién, contacto, correo electronico indicando su autorizacion para que sea notificado por ese
medio); procediendo a remitirlo de manera inmediata a quien corresponda conocer y resolver el
asunto.

3. En virtualidad o en uso de medios tecnolégicos se debe ingresar a la pagina
https://instituciondiegofallon.edu.co/

4. La peticion debe ser resuelta dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion
del escrito si se trata de informacion general.

5. Tratdndose de solicitud de documentos la misma debe ser resuelta dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para
todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la
administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

7. Si se trata de aquellas peticiones que elevan una consulta a las autoridades en relacién con las
materias a su cargo deberan, las mismas resolverse dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a su recepcion, una vez se le comunique al petente esa condicion y la fecha exacta para
resolver su PQRS.
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Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui sefialados, la
autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término
sefalado en la ley expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable
en que se resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente previsto.

ARTICULO 40. COMPETENCIA PARA ATENDER LAS QUEJAS Y RECLAMOS.

Los hechos que generen una queja o reclamo por situaciones que se presenten entre los integrantes
de la comunidad educativa se realizaran a través del siguiente conducto regular que se relaciona a
continuacion:

1.

2.

SITUACION ENTRE PADRES DE FAMILIA y DOCENTES: Lo atendera Coordinacion - Comité de
Convivencia Escolar o Consejo Académico de acuerdo con sus funciones.

SITUACION ENTRE DOCENTES y ESTUDIANTES: Lo atendera Coordinacion - Comité de
Convivencia Escolar o Consejo Académico segun sea el caso.

SITUACION ENTRE DOCENTES y DOCENTES: Rector - Comité de Convivencia Laboral
Institucional.

SITUACION ENTRE ADMINISTRATIVOS y DOCENTES: Rector - Comité Convivencia Laboral.
SITUACION ENTRE RECTOR y DOCENTES — ADMINISTRATIVOS: Comité de Convivencia
Laboral.

RECTOR y PADRES DE FAMILIA: Comité de Convivencia Escolar o Consejo Directivo de acuerdo
con sus funciones.

ARTICULO 41. PROCEDIMIENTO PQRS ETAPA INICIAL.
Conocida la Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia por el competente de manera inmediata atendera
la siguiente Ruta de Atencién:

1.

Al dia siguiente de recibido PQRS, citard al Quejoso 0 Reclamante para que amplie su Queja o
Reclamo y allegue las pruebas que respaldan su inconformismo o su reclamo, de nombrar personas
que fueron testigos de los hechos, se procederé a fijar fecha y hora para ser escuchadas.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de haber sido escuchada la ampliacion de la queja 'y
recolectadas las pruebas allegadas por el quejoso, se procedera a citar al sefialado para que haga
sus descargos frente a los hechos materia de la queja o el reclamo, quien podra aportar sus pruebas
Escuchado al sefialado y practicadas las pruebas dentro de cinco (5) dias hébiles siguientes se
procedera a resolver la situacidén, para ello se citara a las partes en contienda, por parte del
organismo competente para resolver el conflicto (Comité de Convivencia Escolar, Consejo
Directivo, Consejo Académico o Comité de Convivencia Laboral) abriendo inicialmente un espacio
para conciliar la dificultad.

De lograr algun tipo de conciliacion se levantara acta donde quedara estipulado lo acordado,
designando las personas que haran cumplir dicho compromiso, estableciendo fechas exactas para
su cumplimiento y los seguimientos que se haran al mismo.

Una vez se ha dado cumplimiento a lo acordado se debe levantar Acta suscrita por la persona
designada para tal fin en la cual dejara constancia del cumplimiento del compromiso, el que debera
estar coadyuvado por las partes que intervinieron en el convenio.

De no lograrse un acuerdo conciliatorio, o de incumplirse lo pactado, se pasara a tomar los
correctivos necesarios e imponer las sanciones a que haya lugar de acuerdo con las reglas que
rigen nuestro Pacto de Convivencia y demas normas legales que sean procedentes y se encuentren
vigentes para aplicar al caso concreto.

De ser necesario se ordenara él envio de informes, copias, actas, quejas o denuncias a los entes
de control fiscal y/o administrativos, disciplinario, judicial, ICBF, Comisarias de Familia, personeria
y demas, para que, conforme a sus competencias, de considerar pertinente, adelante los tramites
e investigaciones correspondientes.

ARTICULO 42. USO DE IMAGEN.
Protocolo para el uso de imagenes, fotografias y fijaciones audiovisuales (videos) en publicaciones
realizadas por la institucion educativa.
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Es muy importante tener claro que la fotografia de una persona en su esfera privada involucra la
proteccion de derechos fundamentales tanto de intimidad, honra e imagen, como proteccion de datos
personales.

De modo que, para poder publicar una fotografia o fijacion audiovisual (videos) en una cartelera,

revista, plataforma web o red social, se demandan indispensables y necesarios los siguientes

requisitos:

1. Obtener la autorizacion previa y expresa a la realizaciéon de la actividad que genere los archivos de
imagen y videos por parte del titular del derecho y en caso de estudiantes menores de edad la de
su Representante Legal.

2. Informar previamente a la realizacion de la actividad que genere los archivos de imagen y videos
su uso Yy finalidad.

3. La autorizacion debe indicar el destino, esto es, si la fotografia sera empleada con fines
comerciales, publicitarios, educativos, culturales o noticiosos.

4. Informar los lugares, medios, plataformas web y/o redes sociales en las que se publicaray el tiempo
que estara disponible para su visualizacién, advirtiendo que dichos archivos solo pueden ser
manipulados o usados por el titular de derecho. Para ello, la pagina web de la Institucion debera
poseer la herramienta que permita establecer de manera previa el tiempo en que una publicacion
estara disponible para su visualizacidn, asi como para impedir su descarga y manipulacion.

5. Se informar& las medidas de proteccion tecnologicas que se implementaran para impedir el libre
acceso, copia o reproducciéon de dichos archivos.

6. El silencio de los titulares de derecho o de sus representantes legales no se asumira como
consentimiento afirmativo de manera tacita.

7. El titular de derecho o su representante legal debera suscribir la Autorizacion para el Uso de
Imagenes, Fotografias y Fijaciones Audiovisuales (Videos) conforme a los Formatos que
establezca la Institucion Educativa para tal fin.

8. La Institucion legalizara el procedimiento de autorizacion suscrita por los titulares de derecho o sus
representantes legales mediante la publicacion del Formato establecido, debidamente diligenciado
por el rector, en la pagina web Institucional.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO ANTE LA INASISTENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA A
LAS REUNIONES Y CITACIONES.

La Inasistencia de los padres de familia o acudientes a las reuniones o citaciones ademas de ser un
derecho es una obligacion, porque es la Unica manera que el padre o acudiente tiene para recibir
informacion sobre el comportamiento del hijo(a), obtener el boletin, y cumplir con lo dispuesto en la
Ley de Infancia y Adolescencia.

Cuando el padre de familia o acudiente presenta ausencia a reuniones, citaciones o requerimientos
gue le haga la Institucion, sin justificacion legal alguna por méas de dos (2) veces de forma consecutiva,
se remitira esta informacién a la Comisaria de Familia, y Bienestar Familiar, para que emprendan las
acciones que procedan conforme a la ley, por incumplimiento de sus obligaciones como padre o
representante legal del menor; lo que generaria a nivel Institucional la posibilidad de pérdida del cupo
para el afio lectivo siguiente.

El reporte por mas de tres (3) veces en el afio por ausencia del padre de familia o representante legal,
podra dar lugar a la negacion del cupo para la vigencia siguiente.

ARTICULO 44. PROCEDIMIENTO PARA INASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
A LA ESCUELA DE PADRES - Ley 2025 de 2020

La asistencia de los Representantes Legales de los estudiantes (Acudientes, Padres, Tutores,
Custodios, Cuidadores) es obligatoria por lo cual, desde el inicio del afio académico, dentro del
Formato de Matricula, los padres y madres de familia y cuidadores con su firma se comprometen como
tales a participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la Institucién Educativa,
en caso de incumplimiento de esta obligacion se procedera de la siguiente manera:

Ante la primera Ausencia, se requiere al Representante Legal (Padres, Tutores, Custodios,
Cuidadores), para que dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la reunion, en ejercicio y
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respeto al derecho de defensa haga sus descargos y presente las justificaciones legales
correspondientes.

1. Son justificaciones legales:

1.1 Fuerza Mayor

1.2 Caso Fortuito

1.3 Negacion del empleador del Representante Legal (Padres, Tutores, Custodios, Cuidadores) de dar
permiso al trabajador para asistir a la reunion, el cual debe constar por escrito.

PARAGRAFO 1: En caso de no poder justificar su inasistencia se le amonestara mediante Acto
Administrativo de Cumplase, el cual no tendra recurso alguno y en el que se le advertird sobre las
consecuencias por repeticion de tal conducta. La decisién sera notificada de manera personal o
mediante correo electronico si el acudiente lo autoriza.

PARAGRAFO 2: En caso de reincidir en su conducta de inasistencia a las reuniones programadas de
Escuela de Padres, se procedera de manera inmediata a requerirlo para ser escuchado en garantia
de su derecho a la defensa. Surtida esta esta etapa de ser procedente se dispondra mediante acto
administrativo la imposicion de la sancion pedagdégica correspondiente, teniendo en cuenta que no se
pueden aplicar sanciones pecuniarias segun la Ley.

PARAGRAFO 3: Copia de la decision sera remitida al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) para lo de su competencia.

ARTICULO 45. PROCEDIMIENTO PARA EL USO ADECUADO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS COMO EL DISPOSITIVO TELEFONICO DENTRO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

En la Institucién Educativa no esta prohibido el porte de elementos tecnolégicos como Computadores
o Dispositivo Telefénicos pues los mismos estan bajo la responsabilidad absoluta y exclusiva de sus
duefios y la Institucion no responde por su pérdida o dafios.

Lo que se encuentra restringido es el uso de estos en algunos espacios o lugares de las instalaciones,
en determinados horarios de la jornada escolar, con el fin de proteger los derechos de los estudiantes
ante situaciones de riesgo relacionados con el uso de dispositivos tecnoldgicos y de comunicaciones.

El uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas como el Dispositivo Telefénico es una
responsabilidad compartida entre el Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia,
por lo cual se procede a indicar las pautas para el uso del celular dentro de la Institucion:

1. El Dispositivo Telefénico - Celular — no podra ser usado dentro de la clase excepto que el docente
del area o asignatura lo permita para uso exclusivamente pedagogico, por lo cual el aparato debera
permanecer apagado durante todo el desarrollo de la clase.

2. El docente que habilite el uso del Dispositivo Celular en su clase establecera de manera clara y
precisa las reglas para la utilizacion y las consecuencias del mal uso del aparato tecnoldgico,
disposiciones que deberan constar por escrito con la autorizacion del Coordinador y ser puesto en
conocimiento a los Representantes Legales y estudiantes quienes suscribiran un acuerdo de buen
uso del dispositivo en clase.

3. El Dispositivo Telefénico podra ser utilizado solo en la hora y en el patio de descanso y s6lo por
diez (10) minutos, para que el resto de tiempo sea utilizado en la recreacion y descanso de la menta
para continuar con el resto de jornada escolar.

4. Esta prohibido en ese tiempo de uso del aparato tecnoldgico, conectarse a internet para ingresar a
paginas pornograficas, o redes sociales para subir contenido, videos, fotos, chats, que vulnere
derechos de los otros integrantes de la comunidad educativa.

5. Abusar del privilegio de utilizar los aparatos electrénicos en los lugares y horas establecidas por la
Institucion puede poner en riesgo la libertad de otros comparieros, por lo que inicialmente ante esta
situacion se comunicara al padre de familia para que en cumplimiento de sus deberes restrinja el
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uso de estos, de incurrir en el mismo comportamiento se activara el Debido Proceso para la
aplicacion de correctivos pedagdgicos.

6. El estudiante debe comprometerse con el cuidado del equipo electronico (Celular, Tablet y/o
Computador), y mantenerlo en un lugar seguro para evitar que perdidas o dafos.

7. Es bajo la exclusiva y Unica responsabilidad del estudiante y su representante legal el porte de los
aparatos electronicos (Celular, Tablet y/o Computador), por lo tanto, de sufrir dafio y/o perdida la
Institucion Educativa no responderd por tales circunstancias, excepto de la aplicacion del Debido
Proceso para el estudiante (s) que resulta responsable por la pérdida o dafio, cuando ello se pueda
determinar.

8. El estudiante se compromete a actuar de manera respetuosa y responsable con dichos aparatos
electronicos, no tomar fotos o videos sin permiso de sus comparieros u otros, de hacerlo correra
con la suerte que traiga la aplicacion del Debido Proceso.

9. Los padres de familia s6lo podran comunicarse con sus hijos en la hora establecida para el uso del
celular por fuerza mayor o caso fortuito.

10.Cuando el estudiante incumpla con las anteriores disposiciones se decomisara el dispositivo
electrénico y se entregara segun acuerdo con el docente, coordinador o rector de la Institucion
solamente al acudiente.

ARTICULO 46. DECOMISO DE DISPOSITIVO ELECTRONICO Y/O CELULAR

El decomiso del elemento sera salvaguardando la privacidad de la informacion que pueda contener el

mismo, para tal fin se deben tener en cuenta las siguientes acciones:

1. En caso de celulares, el estudiante debe retirar y mantener bajo su poder la SIM CARD y la Pila o
Bateria del equipo y entregar el resto al docente encargado.

2. En caso de otros dispositivos debera hacerse uso de sobre sellado donde se guardara el objeto en
presencia del estudiante, ademas de ello deberan pegarse dos adhesivos de seguridad con las
firmas del estudiante y el docente a fin de evidenciar que el sobre no sea abierto y garantizar la
confidencialidad de la informacion.

3. El elemento decomisado solo sera regresado al representante legal del estudiante.

CAPITULO VI. DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

ARTICULO 47. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los educandos de la Institucién Educativa Diego Fallon son titulares de los derechos definidos en el
Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), en el Titulo I, Capitulo 1l y de los derivados de
la aplicacion de la Ley de la Juventud (Ley 375 de 1997), en tanto que les sea aplicable. De manera
especifica, los educandos de la Institucion Educativa Diego Fallon tienen los siguientes derechos:

1. Recibir los procesos y actividades disefiadas en el curriculo de la Institucién Educativa para el
desarrollo de sus competencias afectivas, intelectuales, fisicas, ciudadanas y sociales que
propendan por su formacion integral.

2. Conocer oportunamente los criterios y reglas de evaluacion y promocion académica, asi como el
resultado, correcciones y observaciones de sus actividades académicas, los resultados de las
decisiones académicas, pedagogicas y administrativas, adoptadas como consecuencia de su
aplicaciénen el término maximo de ocho (8) dias habiles a la fecha de su presentacion.

3. Participar en la construccion y/o actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, incluyendo el
Pacto de Convivencia, el SIEE, la autoevaluacion Institucional y demas aspectos de trascendencia
para la Institucion, todo lo anterior, de conformidad con los procedimientos e instrumentos
determinados para tal fin.

4. Recibir asesoria pedagoégica y académica en cada una de las areas, asignaturas y proyectos
pedagdgicos por parte del personal docente de la Institucion Educativa.

5. Participar en las actividades pedagodgicas, sociales, culturales y recreativas en los espacios y
tiempos ofrecidos por la Institucién Educativa.

6. Recibir un trato cordial, respetuoso y digno de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
poder expresar libremente sus ideas y utilizar las formas y medios de participacién establecidos
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por la Institucion.

7. Recibir orientacién escolar cuando sea solicitada personalmente o a través de los padres y/o
acudientes, un profesor o directivo docente de la Institucion Educativa. En caso de requerir un
proceso especial, sera remitido al profesional o Institucién pertinente.

8. Elegir y ser elegido en los 6rganos e instancias de la Institucién en donde los educandos tengan
representacion, sin mas restricciones que las determinadas en los respectivos reglamentos.

9. Preservar su intimidad personal y familiar.

10.Desarrollar sus intereses, inclinaciones y habilidades intelectuales, artisticas, deportivas, culturales,
entre otras, en el marco de las definiciones establecidas en el curriculo.

11.Conocer oportunamente las programaciones académicas de la Instituciéon Educativa.

12.Utilizar los servicios ofrecidos por el Colegio como son la biblioteca, comedor, sala de sistemas y
laboratorio, de conformidad con los respectivos reglamentos.

13.Ejercer los recursos seguimiento de procesos el capitulo VII DEL DEBIDO PROCESO.
Procedentes contra las decisiones por las cuales resulte afectado.

14.Ser protegido contra toda forma de descuido o trato negligente y abuso de parte de cualquier
miembro de la comunidad.

15.Estar cobijado por los derechos universales, la constitucién nacional, la ley de la infancia y la
adolescencia, y demas leyes protectoras de los Nifios, Nifias y Adolescentes en Colombia o a nivel
internacional y que el estado colombiano haya adoptado.

16.Ser tratados con el respeto, comprension y justicia que se debe prodigar a toda persona,
especialmente al menor de edad, sin consideracibn a su etnia, sexo, religion, estrato
socioecondémico, convicciones, situacién académica, disciplinaria, o de sus padres, acudientes o
representantes legales.

17.Todo educando tiene derecho al ejercicio y libertad de pensamiento, reconocimiento, conciencia y
de religidn bajo la direccion de sus padres o de manera personal.

18.Conocer los informes de la situacién académica y de convivencia antes de ser consignados en los
boletines periddicos y el registro escolar de valoracion y solicitar que sean modificados los que no
corresponden a la realidad por error, omision o cualquier otra razon valida; en este momento se
debe generar acta de satisfaccion de informacién a fin de que sea presentada como soporte en
futuras reclamaciones por alguna de las partes.

19.Ser instruido por la instancia correspondiente del plantel acerca de los contenidos de este Pacto y
precisamente informado y consultado para los cambios que se les introduzca, asi como los de las
modificaciones en horarios, asistencia a clase y toda otra que sea necesaria conocer para el buen
desempefio académico y de convivencia.

20.A recibir una educacién que favorezca el pleno desarrollo de la personalidad del educando, con
acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico, a la formacién de valores éticos,
estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una actividad util para
su realizacion personal y familiar, como para el desarrollo socioecondémico de su region.

21.Ser atendido puntualmente por el personal directivo, docente y administrativo en el cumplimiento
de sus labores y deberes.

22.En caso de que llegara a presentarse un nifio (a) con necesidades educativas especiales o talentos
y capacidades excepcionales, tendra derecho a recibir una educacion acorde a la brindada por la
Institucion; al descanso, al esparcimiento, al juego y al deporte, ademas de:

22.1. A gue se mantenga actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

22.2. A gue se den las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren el Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, para cada
estudiante.

22.3. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

22.4. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

22.5. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema Institucional de evaluacion de los aprendizajes, con la
participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan
sus veces en el establecimiento educativo.

22.6. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.
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22.7. Ajustar el pacto de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promociéon y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la
discapacidad de los estudiantes.

22.8. A Revisar el sistema Institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacion
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

22.9. Aque se reporte al ICFES los estudiantes con discapacidad que hayan presentado los soportes
de especialistas correspondientes, para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables
acordes a sus necesidades.

23.Presentar la debida justificacion por su inasistencia a clase, el dia que se reintegra. Con ello podra
presentar sus obligaciones académicas convenidas con el docente, para este efecto y en casos
especiales se tendra en cuenta lo dispuesto en el Articulo 17. Literal A, del presente pacto.

24.A que expidan certificados y constancias segun las normas legales y vigentes siempre y cuando
estén a paz y salvo, por todo concepto con el plantel.

ARTICULO 48. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Son deberes de los estudiantes acatar la Constitucion Politica, asi como las Leyes vigentes a nivel
local, regional y/o nacional; las disposiciones previstas en el Pacto de Convivencia y las orientaciones
dadas por las distintas instancias del plantel sean docentes, directivos o administrativos, asi como
reconocer y respetar a los demas, respetar los derechos humanos sexuales y reproductivos.

El estudiante de la Institucién Educativa Diego Fallon no solo es sujeto de derechos sino también de
deberes; el goce de los derechos a todo estudiante le implica el cumplimiento consistente de los
siguientes deberes:

1. Solicitar o presentar oportunamente a quien corresponde los permisos, excusas por inasistencia o
por retardo a las actividades curriculares y extracurriculares. La presentacion de dichas excusas
debera efectuarse el primer dia en que el estudiante se presente a la Institucién una vez dada la
inasistencia. El estudiante tiene un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir de la fecha, para
ponerse al dia con sus compromisos. En caso de ausencia prolongada (mas de una semana)
debidamente justificada, se dispondra de mas tiempo para ponerse al dia con los compromisos, en
este caso, docente y estudiante concertara las fechas y plazos de que se dispondra para el
cumplimiento de dichos compromisos, elaborando acta de compromiso firmada por ambos, la
presentacion de las excusas y/o incapacidades serd solo para efectos relacionados a la
presentacion de trabajos y/o actividades académicas, en todo caso la falla sera contabilizada.

2. Respetar los simbolos patrios, regionales e Institucionales, en caso de himnos y entonarlos con
espiritu civico.

3. Participar activamente en los Proyectos Pedagogicos y Productivos brindados por la Institucion.

4. No atentar contra el reglamento disciplinario y en especial contra la dignidad de las personas.

5. Asistir puntualmente a clase cumpliendo con el horario establecido, los estudiantes deberan estar
minimo 5 minutos antes de iniciar la jornada segun la hora establecida.

6. Tener buen comportamiento (ajustado en todo momento a lo consignado en este pacto de
convivencia) dentro y fuera del plantel y en actividades programadas por la Institucién.

7. Establecer relaciones amistosas, cordiales y dialogo respetuoso con todos los estudiantes,
directivos, docentes y miembros de la comunidad educativa.

8. Los estudiantes deben asistir al plantel y al aula de clase con el uniforme asignado, completamente
aseado.

9. Cuidar y conservar los diferentes enseres, espacios fisicos y estructurales del plantel educativo
(sala de sistemas, biblioteca, implementos deportivos, areas verdes y comunes) e invitar a los
demas miembros de la comunidad educativa a que actien de la misma forma.

10.Presentar los trabajos y compromisos exigidos en cada area o asignatura de acuerdo con el tiempo,
horario y normas establecidas por el docente.

11.Responder con las labores asignadas en la direccién de grupo.

12.Revisar diariamente el correo Institucional e informar oportunamente de las actividades, reuniones
programadas en el colegio a los padres de familia y/o acudientes.

13.Cumplir con la sefial dada por el timbre o campana para formar, al ingresar o salir del aula de clase
y del plantel.
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14.No usar expresiones como palabras, sobrenombres y ademanes que irrespeten a los miembros de
la Comunidad Educativa.

15.Disponer de los Utiles necesarios para poder responder a las exigencias académicas y desarrollo
de los programas educativos. Se prohibe salir del salén e interrumpir las clases en las demas aulas
en busca de estos materiales o por cualquiera otra razon.

16.Abstenerse de: fumar, consumir alucindgenos o estupefacientes, bebidas alcohdlicas, porte de
armas, pornografia, dentro y fuera de la Institucion.

17.Mostrar un comportamiento ético y moral adecuado dentro y fuera del establecimiento
educativo.

18.En caso de ser utilizado un salén de clase en jornada contraria, debe ser entregado aseado y
organizado.

19.EIl estudiante al finalizar el afio escolar debe hacer la respectiva entrega de su silla (pupitre,
escritorio) debidamente limpio (lijado y lacado) a su director de grupo.

ARTICULO 49. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES
Es compromiso del colegio conceder un estimulo a los estudiantes que durante el afio lectivo se
caracterizan por aspectos que ennoblecen su personalidad y resalten el buen nombre de la Institucion.

1. Mencion de honor a los estudiantes que se destaquen o representen el plantel en otros eventos.

2. lzar el pabellbn nacional porsu buen rendimiento, comportamiento, progreso y superacion;
ademas de ser mencionado como ejemplo ante los demas compafieros.

3. Notificacién verbal o escrita al padre de familia cuando el estudiante sobresale en su rendimiento
académico y disciplinario y en asamblea general de padres.

4. Los estudiantes que cursen toda su escolaridad en la Institucién seran exaltados por su
perseverancia y sentido de pertenencia con la condecoracion “Toda una Vida”.

ARTICULO 50. DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Cumplir con la jornada reglamentaria, los horarios establecidos y las funciones propias del cargo.

2. Participar proactivamente en el planeamiento, programacién y desarrollo de actividades de la
Institucion (planeacion, evaluacion, plan de mejoramiento, plan operativo, evaluacion Institucional,
jornadas Institucionales y pedagogicas y demas que las directivas dispongan dentro del marco
legal).

3. Capacitarse, actualizarse y mejorar permanentemente su perfil profesional.

4. Creary desarrollar estrategias pedagogicas de ensefianza aprendizaje innovadoras, motivantes y
lidicas en procura de garantizar una educacion de calidad.

5. Desarrollar las actividades complementarias, ademas de actividades de refuerzo, recuperacion y
nivelacion.

6. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes los objetivos, contenidos, metodologia y
mecanismos de evaluacion.

7. Evaluar y hacer seguimiento a las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje, informando
a los estudiantes oportunamente los resultados obtenidos en sus trabajos y evaluaciones.

8. Presentar oportunamente al rector o al jefe inmediato los planes, estrategias metodologicas,
actividades, informes solicitados en los tiempos definidos.

9. Adecuada presentacion personal.

10.Cumplir con turnos de acompafiamiento disciplinario segun la directriz dada.

11.Cada representante de los diferentes comités elegidos en el establecimiento cumplira con los
objetivos, actividades y funciones propuestos.

12.Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

13. Participar en los actos de la comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas del
plantel, ya sea en jornada contraria, atendiendo las DOS (2) horas diarias estipuladas por la ley
para actividades complementarias.

14.Mantener el buen nombre de la Institucién dentro y fuera de ella, observando una conducta acorde
con la dignidad del cargo.

15.Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido.

16.Hacer uso efectivo de los recursos Institucionales y responder por el uso adecuado, mantenimiento
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y seguridad de los equipos y materiales a su cargo.

17.Conocer la filosofia Institucional y el modelo pedagogico y desarrollar sus funciones en coherencia
con sus principios.

18.Establecer con los estudiantes una relacion basada en el respeto y la democracia y fijar los limites
adecuados para ser reconocidos como figuras de autoridad.

19.Cumplir con la politica Institucional de solicitud de permisos. Durante la jornada escolar, los
docentes deben abstenerse de salir del plantel educativo sin la previa autorizacién del rector, o
coordinador.

20.Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes si evidenciar preferencias o discriminacién de ninguin
tipo.

21.No utilizar dispositivos tecnolégicos de forma personal (celular, tablet y demas) en horario de clase
cuando no esté sujeta exclusivamente a lo programado para el desarrollo de esta.

22.Diligenciar y llevar los respectivos libros (observador del alumno, planes de clase, asistencia y
demas libros que le sean asignados segun su funcion).

23.Todos los consagrados en EL Cédigo Unico Disciplinario vigente.

ARTICULO 51. DERECHOS DE LOS DOCENTES
Los estipulados en la norma nacional, ademas de:

1. Recibir trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. No ser sometido a amenaza y/o intimidacion durante el ejercicio de sus actividades académicas
dentro o fuera de la institucion.

3. No ser sometido a injuria, calumnia y/o escarnio publico.

4. Participar en la elaboracién del PEI, Evaluacion Institucional, Planes de mejoramiento y demas

documentos Institucionales.

Participar de los procesos de actualizacion y formacién docente.

Elegir y ser elegido en comités y comisiones de proyectos especiales de acuerdo con su area,

inquietudes e intereses.

Recibir la asignacién académica segun el area de su especialidad, atendiendo las posibilidades.

Contar con un estatus y unas condiciones que lo revistan entre los estudiantes, como figura de

autoridad moral, ética y académica que le permita que su labor como educador sea valorada en

toda su dimension.

9. Participar en la toma de decisiones que los afectan de acuerdo con los conductos e instancias
establecidas para ello.

10.Ser escuchados siempre que se presenten conflictos con cualquier miembro de la comunidad y
presentar descargos y evidencias pertinentes en los términos establecidos legalmente ante los
organos que corresponda.

11.Tener acceso a los recursos tecnoldgicos y fisicos dispuestos por el colegio para realizar su trabajo.

12.Tener unas condiciones dignas de trabajo que favorezcan su calidad de vida, segun las
posibilidades Institucionales.

13.Ser evaluado de acuerdo con la normatividad vigente con justicia y objetividad.

14.Ser atendido oportunamente por las directivas y personal administrativo guardando las normas de
respeto y siguiendo el conducto regular.

15. Ser informado oportunamente de las actividades, cronogramas y decisiones Institucionales.

16.Derecho de permisos, licencias e incapacidades; cuando lo considere conveniente, establecidas
en los decretos 2277 y 1278 y de acuerdo con los lineamientos Institucionales.

17.Ser notificado y orientado de manera verbal o escrita en caso de presentar una novedad en su
guehacer pedagogico.

18.Los consagrados en el Codigo Unico Disciplinario Vigente.
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ARTICULO 52. PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES.
1. Solicitar o recibir dadivas provenientes de los estudiantes, padres de familia o de cualquier persona,
gue tengan interés de obtener alguna retribucion relacionada con su cargo o con la Institucion.
2. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias 0 calumnias contra superiores, estudiantes,
padres de familia o compafieros de trabajo.
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3. Omitir, negar o retardar la prestacion del servicio que debe cumplir como docente de la Institucion.

4. Omitir, negar o retardar los informes que le sean solicitados por las directivas de la Institucién y

Padres de Familia relacionados con sus deberes académicos y disciplinarios.

Usar en la Institucidn o lugares publicos sustancias prohibidas, que produzcan dependencia fisica.

Ejecutar en el trabajo o en lugares publicos, actos que atenten contra la moral o las buenas

costumbres y que vayan en detrimento de la buena imagen del educador de la Institucion

Educativa.

Asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

Incumplir con el plan de estudios, el plan de clases, planillas de notas, actas, observador del

estudiante y, demas libros reglamentarios, bajo su responsabilidad.

9. El trafico ilegal e irregular de calificaciones, certificados de estudios, de trabajo o documentos
publicos.

10.La aplicacion de castigos denigrantes o fisicos a los educandos.

11.Fomentar la desconfianza, desunion y enfrentamiento entre los profesores, las directivas, o entre
padres de familia y directivas.

12.El descuido habitual y manifiesto en mantener el orden en la clase, en la fila, o en actos
comunitarios.

13. Abandonar injustificadamente sus tareas, o ausentarse del plantel sin el correspondiente permiso.

14.Retardos continuos al inicio de sus actividades e incumplimiento en sus labores académicas y/ o
disciplinarias.

15.Irrespeto a directivos, comparieros, estudiantes o padres de familia.
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ARTICULO 53. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES

Los docentes que se destaquen por su desempefio en el quehacer educativo podran ser resaltados
con los siguientes estimulos:

1. Resaltar su buena labor en asamblea general de padres de familia.

Menciones honorificas.

Representacion de la Institucion en diferentes eventos.

Apoyo Institucional brindando espacios para formacion.

Postulacion anual ante la secretaria de educacién como el mejor docente y administrativo
Reconocimiento anual al funcionario con mayor sentido de pertenencia con un dia de descanso
para el aprovechamiento de la integracién familiar.
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ARTICULO 54. SANCIONES DE LEY PARA LOS DOCENTES

Los docentes que incumplan con los deberes o violen las prohibiciones consagradas en este pacto se

haran acreedoras a las siguientes sanciones una vez se de aplicacién al Debido Proceso en garantia

del derecho a la defensa, a ser escuchado y respeto a la Presuncion de Inocencia:

1. Llamado de atencion verbal por parte del rector o jefe inmediato.

2. Amonestacion escrita por parte del rector o jefe inmediato, ante la reincidencia respecto al primer
llamado de atencion.

3. Memorando con copia a la hoja de vida, después de dos amonestaciones escritas.

4. Remision a Control Interno.

ARTICULO 55. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Segun el articulo 20 del Decreto 1286 de 2005, los derechos de los padres de familia son los

siguientes:

1. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula el Pacto de Convivencia.

2. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones, respecto del proceso
educativo de sus hijos.

3. Ser consultado sobre la participacion de sus hijos en actividades y eventos extracurriculares.

4. Participar en el proceso educativo que desarrolla el establecimiento en que estan MATRICULA
dos sus hijos y, de manera especial, en la elaboracion, ejecucion y modificacion del P.E.I.
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Recibir respuesta oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir respuesta dentro del término legal, la cual debe ser clara y suficiente acerca de los
aspectos que los inquieten ante cualquier situacion que involucren a sus hijos(as) o acudidos(as),
siempre y cuando la solicitud se presente de manera respetuosa ante la instancia
correspondiente.

Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacion sobre el rendimiento académico
y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre el resultado de las pruebas de la evaluacion sobre la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran MATRICULA dos
sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos del gobierno escolar y
ante las autoridades en los términos previstos en la ley general de educacion y en sus
reglamentos. El ser elegido, siempre y cuando haya observado una conducta de sentido de
pertenencia con la institucion y no haya causado perjuicio a su buen nombre.

10.Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la

capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

11.A ser atendidos oportunamente en la solicitud de certificaciones, constancias y demas

documentos que requiera de la Institucion, cumpliendo con los requisitos legales.

12.Participar en talleres, salidas pedagdgicas, escuelas de padres, conferencias, reuniones,

celebraciones y convivencias programadas para padres de familia o en eventos de
representacion institucional.

13.Ser respetados en su integridad personal y diferentes dimensiones por todos los miembros de la

comunidad educativa.

ARTICULO 56. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos,
corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

1.
2.

Conocer, adoptar y cumplir con lo dispuesto en el presente Pacto.

MATRICULA r oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Brindar un trato respetuoso a los directivos, docentes, administrativos, personal de servicios
generales vinculado a la institucion, dentro o fuera de ella.

Abstenerse de participar en comentarios que afecten la imagen Institucional, en caso de tener
alguna inquietud o queja presentarla de acuerdo con lo establecido para tal fin en este pacto.
Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la educacion
y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el pacto de convivencia, para
facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes.

. Apoyar al establecimiento en el mejoramiento del servicio educativo y las acciones que eleven la

calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de planes de
mejoramiento Institucional.

10.Acompaiiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros

educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
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11.Respetar el horario establecido en la Institucion especialmente en horas diferentes al descanso, en
aras de preservar la disciplina y el orden.

12.Responder por los muebles y enseres estipulados en los inventarios y que se hayan entregado a
sus hijos para la prestacion del servicio.

13. Solicitar por escrito ante el Rector la utilizacion de cualquier recurso de la I. E. Diego Fallon.

14.Fomentar en sus hijos los buenos habitos de estudio y de comunicacién, orientando y supervisando
la realizacion de las obligaciones escolares de sus hijos o acudidos.

15. Asistir y participar activamente de las jornadas establecidas por la IE como por Ej. Entrega de
informe académico, reuniones de rendicion de cuentas, escuelas de padres, citaciones y demas
que disponga la IE y en las cuales sean requeridos.

PARAGRAFO 1: Para la atencion de padres que incumplieran las citaciones programadas y que se
presenten en horas y/o dias que no fueron agendados, seran atendidos siempre y cuando la (s)
persona (s) que lo (s) requirieron estén disponibles, de lo contrario deberan presentarse en la fecha y
hora dispuesta por la Institucion.

ARTICULO 57. OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Segun el articulo 39°, capitulo 1°, titulo Il de la ley 1098 de 2006 "ley de la Infancia y la adolescencia”,
la familia tendra las siguientes obligaciones:

Segun el articulo 7 de la ley 715 La familia como nucleo fundamental de la sociedad y el primer
responsable de la educacién de los hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra
clase o forma de emancipacion le corresponde.

1. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

2. Formales, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

3. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricién y una salud adecuadas
gue les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional, afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene de sus hijos.

4. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con
la escuela en la educacion sobre este tema.

5. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para
su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el servicio educativo.

6. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y
estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

7. Brindarles las condiciones necesarias para la recreaciéon y la participacion en actividades de su
interes.

8. En caso de reincidencia en las conductas disciplinarias el rector de la Institucion debera proceder
con el caso ante las instancias pertinentes de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 58. ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA
La Institucion resaltara la labor que realicen los padres de familia en beneficio de la comunidad
educativa y de la formacién de sus hijos en particular, de la siguiente manera:

1. Izada de bandera en actos comunitarios.

2. Exaltacion verbal a padres de familia que se distingan por sentido de pertenencia y proyeccion a la
comunidad, en reuniones o actos socioculturales.

3. Actividades de integracion durante el transcurso del afio.

4. Mencién honorifica al finalizar el afio lectivo para padres que destaquen por su responsabilidad en
el proceso de formacion de sus hijos.

5. Reconocimiento a padres de familia que voluntariamente han aceptado ser parte del Gobierno
Escolar y/o estamentos de participacion y han asumido con responsabilidad dicho rol.
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ARTICULO 59. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES

Los siguientes son algunos de los derechos y deberes del personal administrativo y de servicios
generales:
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8.
9.

A. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES:

Recibir capacitacion adecuada para el mejor desempefio de sus funciones.

Obtener permisos especiales, licencias y estimulos internos.

Contar con el material técnico y tecnolégico adecuado para el desarrollo de las actividades.
Recibir un trato respetuoso de parte de sus superiores, compaferos, estudiantes, profesores y
demas integrantes de la comunidad educativa.

Conocer en primera instancia los hechos o situaciones que vayan en su contra, antes de ser
tratados en las instancias superiores.

B. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

Cumplir con los horarios establecidos.

Dar buen trato a estudiantes como a los demas miembros de la comunidad educativa.

Solicitar oportunamente los permisos por horas o por la jornada, de acuerdo con las normas
establecidas internamente.

Utilizar adecuadamente los servicios que ofrece la institucion (cafeteria, biblioteca, salud, espacios
deportivos, recreativos y culturales).

Evitar los conflictos personales con los miembros de la comunidad puesto que interfieren
directamente en sus labores profesionales y afectan las relaciones interpersonales.

Informar oportunamente a quien corresponda, situaciones andmalas que atenten contra el buen
nombre de la institucion

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones que les
sean asignadas

Colaborar decididamente en el control de las normas que tengan que ver con los estudiantes
Responder por la pérdida de los elementos asignados por inventario para el desempefio de sus
funciones.

10.Abstenerse de abandonar ni suspender sus labores injustificadamente o sin previa autorizacién
11. Evitar difundir, interna o externamente, informacion tendenciosa sobre la institucion.
12.Guardar la confidencialidad con la informacién, de informaciéon que por sus funciones llegue a sus

manos, de los miembros de la comunidad.

ARTICULO 60. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

1.
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8.

9.

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

Respetar en toda circunstancia los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica de la Institucion Educativa.
Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socioecondémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Garantizar el acceso a la Institucion de estudiantes que presenten Necesidades Educativas
Especiales NEE, o Capacidades excepcionales, disefiando e implementando estrategias de
inclusion en todos los procesos.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccién artistica, cientifica y tecnolégica.

Reportar a la SISGOB las Situaciones Tipo Il y Il que se presenten en la Institucién.

10.Las demas consagradas en la legislacion colombiana vigente.
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11.Garantizar a los estudiantes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la Convivencia Escolar.

12.Establecer la deteccion oportuna, el apoyo y la orientacion en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, explotacion econémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

13. Solicitar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

14.Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje
o hacia nifilos o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

15.Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones
efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

16.Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato, bulliyg, ciberacoso, o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULO VII. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LAS CONDUCTAS DISCIPLINARIAS Y
CONVIVENCIALES.

ARTICULO 61. CLASIFICACION DE CONDUCTAS Y SITAUCIONES.

1. Académicas (atentan contra el proceso de aprendizaje)

2. Disciplinarios (incumplimiento de los deberes de cada integrante de la comunidad educativa).

3. Convivenciales (incumplimiento a las acciones convivenciales de los integrantes de la comunidad
educativa).

ARTICULO 62. NORMAS DISCIPLINARIAS

1. Las decisiones disciplinarias seran adoptadas teniendo en cuenta la gravedad de la falta, segun el
debido proceso contemplado en la Ley, las normas y disposiciones de este Pacto de Convivencia.
En el analisis de la situacion o caso.

2. Los Docentes son los responsables inmediatos de mantener un orden disciplinario, tanto en el salon
de clase como fuera de él.

3. Creacion de estimulos positivos que incentiven el cumplimiento de las normas y el mantenimiento
de una sana disciplina conforme a lo establecido en el Pacto de Convivencia.

4. Se considera falta disciplinaria o de convivencia todo comportamiento o accién que vaya contra los
Principios y Valores de la Institucion Educativa, los Deberes del Estudiante o miembro de la
comunidad educativa contemplados en este Pacto y cualquier accibn o comportamiento previstos
en la Ley o que pueda afectar negativamente el normal desarrollo de la Institucion. Para determinar
la sancion correspondiente a una falta disciplinaria, se requiere que ésta sea previamente
sustentada.

ARTICULO 63. FALTAS LEVES:

Incumplir compromisos adquiridos por el estudiante con la Institucion por faltas leves.

Abandonar del aula sin autorizacién alguna.

La disociacion

El desacato injustificado a érdenes impartidas por los profesores o directivos.

El porte y uso inadecuado de los uniformes de diario, educacion fisica, dentro o fuera de la
institucion, en actividades escolares o extraescolares.
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6. Emplear sustancias como (huevos, harina, agua u otros) para celebrar cumpleafos, triunfos,
finalizacion del afio y otros actos dentro o fuera de la Institucion.

7. El uso indebido de la sala de sistemas (Acceso a paginas de Internet no autorizadas, el consumo
de alimentos, acceso a juegos en horas académicas, dafio a los equipos e implementos de la sala).

8. Tener un comportamiento que impida el normal desarrollo de la clase o actividad que se esté
realizando.

9. Hablar constantemente en formacion, no acatando los llamados de atencién verbal que hacen los
docentes.

10.No traer el material sugerido para las respectivas clases, o herramientas que se hacen necesarios
para el desarrollo de las actividades tedricas o practicas de la asignatura.

11.Permanecer en el salon en horas de descanso.

12.No avisar oportunamente a los padres de las reuniones o convocatorias que hace la Institucion, o
no entregar a tiempo boletines, circulares y/o citaciones.

13.Incumplir con el horario establecido para el ingreso a la clase o respectiva jornada escolar.

14.Llegar tarde a otras actividades programadas por la de la Institucién.

15.Consumir alimentos, o0 gomas de mascar en clase.

16.El ingreso, a la sala de profesores u oficinas administrativas, sin permiso.

17.Permanecer en zonas diferentes a las destinadas para los descansos.

18.Estar fuera del salon de clases en horario diferente al de descanso, salvo que el docente encargado
asi lo haya dispuesto.

19.Hacer uso de vocabulario soez.

20.Ingresar a otra aula o clase que no sea la que le corresponde.

21.Incumplir con trabajos, servicio social, tareas 0 compromisos académicos.

22.No justificar las ausencias en el tiempo estipulado por el Pacto de Convivencia

23.Comprar o permanecer en la tienda escolar en horas de clase o actos comunitarios sin la debida
autorizacion de los profesores, el coordinado o el rector.

24.Fomentar el desorden y desaseo de la institucion educativa, arrojando basuras y otros objetos al
piso o fuera de los recipientes destinados exclusivamente para ello.

25.Utilizar el nombre de la Institucion o el uniforme para cualquier actividad diferente a las labores
académicas a menos que cuente con autorizacion especial.

26. Utilizar el material didactico audiovisual (TV, DVD, grabadoras, proyectores etc.) que se encuentran
en las aulas para fines diferentes a los didacticos.

27.Tomar sin permiso las pertenencias de sus compafieros o no las devuelve cuando se las prestan.

28.Esconder los utiles escolares de sus compafieros(as) o docentes generando indisciplina.

29.Responder con groserias a sus comparieros y docentes.

30.Dafar los materiales o recursos de sus compaferos(as), docentes e institucion.

31.a los padres de familia o acudientes o representante legal.

32.Jugar con balones, bates, frisbee o cualquier otro objeto que represente peligro en los corredores,
jardines, salones de clase o zonas restringidas dentro de la Institucion.

33.Desacatar las 6rdenes o instrucciones de docentes, directivos, administrativos y/o personal de
servicios generales.

34.Encubrir a compaferos en retardos, ausencias o cualquier otra conducta de deshonestidad que
vaya en contra de la comunidad.

35.Realizar dibujos, grafitis, y cualquier género de expresiones escritas, en cualquier sitio de la
Institucion.

36.Interrumpir las clases afectando el proceso de ensefianza- aprendizaje, desconociendo los
llamados de atencion en forma oral y/o escrita.

ARTICULO 64. PROCEDIMIENTO PARA CORRECCION DE LAS FALTAS LEVES.

1. Seran tratadas directamente por el docente de aula o coordinador que evidencia o conoce la
vulneracion, quien procedera a registrar la falta en el observador del estudiante, llenando el
Formato que existe, conforme se encuentra descrita en el Pacto de Convivencia. En caso de que
la falta sea observada o conocida por un miembro de la comunidad educativa diferente al docente,
éste debera realizar el informe escrito describiendo los hechos, la conducta que se vulnero
conforme al Pacto de Convivencia y se informara al coordinador.

2. Se escucha al estudiante que cometio la falta, motivandolo para que si deseay es su voluntad haga
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versién de lo sucedido, si el estudiante manifiesta no querer no se le puede obligar, y si lo desea
se le permite hacer uso del espacio que esta en el observador para que escriba.

3. En un principio se procedera a resolver la situacion siempre y cuando el estudiante acepte que
cometio la falta, concertando compromisos con el estudiante para lograr el cambio deseado, deben
estar suscrito por el docente de aula y el estudiante.

4. Todos los aspectos observados y los compromisos hechos seran consignados en el observador
del estudiante y se dispondra con precision fecha, hora y lugar del cumplimiento del correctivo
pedagogico y tiempo de seguimiento por parte del docente de aula para verificar el acatamiento del
compromiso, si dentro del término establecido el estudiante cumple asi quedara registrado en el
observador, indicando alli porque y como fue cumplido.

5. De no aceptar el estudiante la situacién irregular o falta cometida, se procedera a remitirla al
Director de Grupo para que vincule al Padre de Familia y alli, se intente junto con el estudiante un
compromiso tendiente a corregir el comportamiento; de no lograrse por negacion del alumno a la
aceptacion de la situacion irregular, se procedera a enviarse al Coordinador quien dard inicio al
Debido Proceso para investigar la situacion y establecer con certeza la responsabilidad del
estudiante en el hecho y activar el Debido Proceso para la imposicion de la sancién.

. 1. El correctivo pedagdgico.

. 2. La fecha, hora, lugar en el que se debe realizar.

. 3. El tiempo de seguimiento y verificacién del cumplimiento, con la respectiva anotacion.

. 4. Debe estar suscrito como muestra de aceptaciéon por todos los intervinientes en el acuerdo

6. Incumplido este segundo compromiso por parte del estudiante y su representante legal; el Director
de Grupo remite la situacion con la carpeta del estudiante al Coordinador para que proceda a abrir
el respectivo proceso disciplinario lo que conllevara a la aplicacion de un correctivo y/o sancion
una vez aplicado el debido proceso.

o1 o1 01 O

PARAGRAFO 1: El director de grupo debe ser informado oportunamente haciendo uso del correo
institucional de todos los procesos realizados por los docentes, directivos docentes y docente
orientador, a los estudiantes de su grado. Se exceptian aquellos que tengan reserva.

ARTICULO 65. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA LAS FALTAS LEVES

El establecimiento y aplicacion de las acciones pedagodgicas, reparadoras para las Faltas Leves,
corresponden en primera instancia al/a Profesor/a o Directivo Docente, conocedor/a de la situacion,
guien es el/la directo/a responsable de realizar el registro en el observador del o la estudiante y el
seguimiento de dicha eventualidad y/o correctivo pedagdégico.

Frente a la comisién de este tipo de faltas se aplicaran los siguientes correctivos pedagogicos, de
manera directa por el docente de aula o del que la conozca de manera inicial; siempre y cuando el
estudiante acepte voluntariamente la comisidén de la conducta y acepte suscribir compromisos con el
animo de corregir su comportamiento.

1. Llamado de atencion verbal al estudiante, debe quedar registrado en el observador.

2. Amonestacion escrita en el observador del estudiante, impuesto por el docente o directivo docente
gue conoce la falta.

Trabajo pedagdgico — formativo (carteleras, charlas, diapositivas, talleres ludicos).

Trabajo Social.

Compromiso académico y/o disciplinario.

Dialogo reflexivo con el docente o quien conozca la falta.

Presentacion de excusas publicas presenciales, virtuales, o en el grupo correspondiente.
Campafia de promocion y prevencion en relacién con el hecho en que se haya visto involucrado.

© N AW

PARAGRAFO 1: El orden en el que estan descritas las correcciones posibles, no es necesariamente
un orden progresivo para su aplicacion.

PARAGRAFO 2: En todos los casos el alumno tendra derecho a presentar su version de los hechos
por escrito, o de manera verbal y a excusarse.

PARAGRAFO 3: En todos los casos, se pueden aplicar una o varias de estas correcciones de manera
concurrente.
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ARTICULO 66. FALTAS GRAVES

Son aquellas que realiza el estudiante con pleno conocimiento de causa que conlleva actos mal
intencionados y que ameritan analisis especial, procesos de formacion y correccion, que en algunos
casos debe ser inmediato. Se consideran conductas graves:

1. Presentarse al colegio sin portar los uniformes exigidos o haciendo uso de ropa y accesorios

diferentes a los del uniforme de diario, de educacion fisica.

El incumplimiento al compromiso disciplinario y/o académico adquirido por el estudiante y el

padre de familia con la institucion por faltas graves.

La accion premeditada para infringir el pacto de convivencia en lo relacionado con los deberes.

Falsificar firmas y / o informes que se envien a los padres o0 acudientes o viceversa.

La complicidad en acciones que ameriten correccion o sancion, sean estas leves o graves.

La mentira o inducir a otros a mentir.

El chantaje, la amenaza y el soborno.

El fraude o intento de fraude en lo académico, plagio, o copia “chiva” en las evaluaciones o

trabajos.

9. La disociacion sistematica e intencionada.

10.Retirarse de la Institucion sin justificacion alguna.

11.La utilizacion de documentos, trabajos, evaluaciones, informes, cuadernos y otros ajenos o falsos
para adelantar gestiones oficiales o académicas en la Institucion o en las actividades que la
involucran.

12.La utilizacién de celulares, reproductores de Mp3, u otros dispositivos electronicos en el aula de
clase sin previa autorizacion del docente.

13.Participar en actos individuales o colectivos de vulgaridad e irrespeto que atenten contra la buena
imagen de la Institucion o de las personas.

14.El incumplimiento de los compromisos académicos y/o disciplinarios derivados como correctivo
pedagogico ante una conducta leve o grave.

15.El vocabulario y expresiones corporales vulgares, actitudes irrespetuosas hacia directivos,
profesores, compaferos u otras personas.

16.Las chanzas que pongan en riesgo la integridad personal, familiar o colectiva.

17.Hacer uso indebido de la imagen Institucional en actos publicos dentro y fuera de la Institucion.

18.Hacer burla sarcastica a las 6érdenes impartidas por los profesores y directivos.

19.Causar dafio a las instalaciones del colegio rayando paredes, pupitres, bafios, etc.

20.Suplantar a otros estudiantes ante cualquier circunstancia.

21.Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la
salud mental dentro de la Institucion.

22.Inducir a otros estudiantes a incumplir los deberes o violar las prohibiciones consagradas en este
Pacto.

23.Salir o entrar a la Institucién por lugares distintos de las puertas de acceso permitidas.

24.Subirse a marcos, tableros, arboles, tejados o zonas verdes para bajar balones u otros objetos
gue han caido en ellos; esto lo realizara una persona idonea. El incumplimiento a esta disposicion
exime a la Institucion de responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta imprudente
genere al estudiante sin perjuicio de las sanciones disciplinarias.

25.Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucion sin la autorizacion
correspondiente.

26.Hacer uso indebido de los bafios de la Institucion (entrar al bafio que no corresponde, escribir en
las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros, jugar con los elementos dispuestos
en los bafos, hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto).

27.En caso de tener celular, su uso debe ser restringido aclarando que debe estar apagado durante
horas de clase, izadas de bandera o actividades civicas y culturales, cuando por uso inadecuado
se interrumpa la normalidad académica o cultural de la Institucion, el equipo se decomisara
durante la jornada escolar, de ser reiterativa la conducta, el celular se decomisara y se entregara
al padre de familia.

28.Realizar cualquier tipo de divulgacion, por el medio que sea, en las cuales se utilicen términos
inapropiados, amenazantes, pornograficos o se deje en entredicho el buen nombre de la
Institucién, directivos, docentes, estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.
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29.Entrar o salir de la Institucion en horas o fechas distintas a las establecidas, excepto cuando se
programen actividades especiales o mediante autorizacion escrita de las directivas de la
Institucion.

ARTICULO 67. FALTAS GRAVISIMAS:

1. Utilizar cualquier medio para poner en tela de juicio la dignidad, la moralidad, buenas costumbres

o el buen nombre de algun miembro de la comunidad educativa o de la institucion como tal.

Cualquier tipo de transaccion comercial al interior de la Institucién entre estudiantes.

Ejercer actividades relacionadas con las pornografia dentro de la institucion, utilizando cualquier

medio para ello.

Ocasionar lesiones personales que no generen incapacidad fisica.

Sustraer, dafiar o modificar documentacion oficial de la institucion educativa.

Protagonizar, encubrir o incitar desérdenes, escandalos, enfrentamientos, agresiones, lesiones,

rinas.

Sustraer o apropiarse indebidamente de bienes ajenos.

La sustraccion de documentos, registros académicos y de asistencia, evaluaciones y libros de uso

privativo de la Institucion.

3. Presentarse a la institucion educativa en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

4. Portar y/o usar armas de fuego, armas blancas, explosivos, armas traumaticas, armas eléctricas, o

quimicas, o cualquier tipo de elemento que pueda atentar contra la integridad fisica o la seguridad

personal y miembros de la comunidad educativa.

Suplantar o permitir ser suplantado dentro de la institucion educativa.

Incurrir en amenazas 0 coaccion indebida, intromision en la vida intima o privada de cualquier

persona que conforma la comunidad educativa en forma personal, telefénica, mediante anénimos,

via Internet o a través de cualquier otro medio.

7. Portar, traficar, vender o consumir licor, sustancias psicoactivas, alucinégenas o similares, o
medicamentos sin prescripcion.

8. Participar o ser complice de hechos que atenten contra la vida, bienes y honra de otras personas
de la comunidad educativa.

9. Realizar actividades en nombre del colegio sin la autorizacién de Rectoria

10.Pertenecer, promover y participar en pandillas delincuenciales dentro de la institucion.

11.Hacer uso de la internet, dispositivos electronicos, blogs, e-mail y redes sociales virtuales para:
Publicar fotografias sin autorizacion expresa de quienes alli aparecen.

12.Modificar fotografias o informacion para agraviar, humillar o irrespetar a miembros de la comunidad
educativa.

13.Publicar archivos privados de miembros de la comunidad educativa.

14.Crear o reinventar archivos o comentarios que lesionen la imagen de miembros de la comunidad
educativa.

15.Emplear las plataformas institucionales para actividades diferentes a las académicas.

16.El uso de WhatsApp y el correo institucional es sélo para actividades académicas, queda prohibido
Su uso para otros fines
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ARTICULO 68. PROCEDIMIENTO PARA CORRECCION DE LAS FALTAS GRAVES Y
GRAVISIMAS.

1. El docente o quien conoci6 la falta, hara el registro en el observador del estudiante mencionando
el Capitulo, Articulo, Numeral o PARAGRAFO correspondiente a la situacion presentada y remitira
al Coordinador de Convivencia para que se inicie el Debido Proceso Disciplinario, de conocer
directamente el Coordinador, de la Falta Disciplinaria procedera inmediatamente a realizar el
registro de la situacion y dara inicio al Debido Proceso.

2. Unavez sea aperturado el Proceso Disciplinario, y encontrandose ya para resolver sobre la sancion
a aplicar, se remitirda al Comité de Convivencia Escolar, quien emitird los conceptos y/o
recomendaciones pertinentes con el fin de tomar las decisiones o correctivos a aplicar para la
situacion.
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3. Adicionalmente al correctivo pedagdgico impuesto, la permanencia del estudiante quedara en
observacion para lo cual se debera levantar un acta en la que conste la situacion, y la aceptacion
por parte del estudiante y del padre/o acudiente respecto del seguimiento.

PARAGRAFO 1: Afectacion del informe de Comportamiento. La aplicacion de una medida por accion
grave y/o gravisima afectard el informe comportamental del estudiante, quien obtendra una valoracion
comportamental de Bajo en el periodo académico correspondiente y se consignara en el registro
académico de él o la estudiante.

ARTICULO 69. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS.

1. Amonestacion por escrito en el observador del estudiante y citacién al padre de familia por el
Docente, Director Grupo, Coordinacion, Rectoria o Comité de Convivencia.

2. Trabajo orientado por personal del plantel para desarrollar en casa y con el acompafiamiento de su
acudiente, por un término de hasta tres (3) dias.

3. Programacién de trabajo comunitario o social en contra jornada supervisado por un docente, dentro
del plantel, hasta por (3) tres dias.

4. Firma de acta de compromiso por parte del estudiante y su acudiente.

5. Cumplimiento de la estrategia de educacion asistida en los términos previstos en este Pacto.

5. Matricula condicional o en seguimiento.

6. Recomendacion de cambio de ambiente para el estudiante, ubicandolo en otro plantel educativo.
7. Pérdida de cupo para el afio siguiente.

8. Cancelacion de la matricula.

CAPITULO VIII. DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 70. DEBIDO PROCESO PARA APLICACION DE CORRECTIVOS PEDAGOGICOS
TANTO PARA FALTAS DISCIPLINARIAS COMO PARA SITUACIONES CONVIVENCIALES.

Uno de los propésitos fundamentales del proceso educativo es lograr que los estudiantes actien por
principios y valores éticos, esto es, actuar por conviccion y libremente (autocontrol y autonomia). Sin
embargo, también creemos en el valor pedagdgico de la correccion justa y adecuada como medio para
reorientar a quienes en su comportamiento inadecuado atentan contra el bien personal y comunitario.
La sancién pedagodgica, sera la estrategia a la que se acudira en el proceso de formacion integral,
cada vez que las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 71. DEBIDO PROCESO.

El debido proceso son los pasos que deben seguirse en la aplicaciéon de una sancion por la comision
de una falta previamente establecida como tal, en el Pacto de Convivencia, ante una autoridad
competente y de acuerdo con las formalidades legales. El debido proceso se aplica a toda clase de
situacion disciplinaria, convivencial y académica. Es una institucion juridica que consiste precisamente
en el juzgamiento que se hace al estudiante conforme a las leyes preexistentes, ante la autoridad
competente y con rigurosa observacion de las formalidades legales.

ARTICULO 72. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

1. LEGALIDAD: Las faltas y el correctivos a imponer, deben estar preestablecidas en el Pacto de
Convivencia, para poder aplicarse.

2. DERECHO A LA DEFENSA: El estudiante y padre y acudiente tienen derecho a ser escuchados,
aportar y solicitar pruebas si el caso lo amerita.

3. PUBLICIDAD: Implica la exigencia de proferir decisiones debidamente motivadas en los aspectos
de hecho y de derecho, y el deber de ponerlas en conocimiento de los distintos sujetos procesales
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con interés juridico dentro del proceso, a través de los mecanismos de comunicacion instituidos en
la ley, con el fin de que puedan ejercer sus derechos a la defensa y contradiccion.

4. PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION O CORRECTIVO: Debe ser directamente proporcional,
la correccidn con la actuacion o accion realizada por el estudiante.

5. PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante se presume inocente mientras no se compruebe su
responsabilidad.

6. DERECHO A LA IGUALDAD: Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos

de revisiobn comportamental.

MOTIVACION: Toda decision debe ser razonable y motivada; es decir, fundamentada.

FAVORABILIDAD: Se aplicara siempre lo que mas favorezca al estudiante.

DOBLE INSTANCIA: Los procesos disciplinarios tienen derecho a tener recursos dentro de los

actos administrativos emitidos por la Institucion.

© N

ARTICULO 73. INFORMACION DE RECURSOS.

En el texto de toda notificacién o publicacion se indicaran los recursos que legalmente procedan contra
las decisiones de que se trate, las autoridades ante quienes debe interponer y los plazos para hacerlo.

Los recursos son:

1. RECURSO DE REPOSICION. Este se presenta ante la misma autoridad que dicta la resolucion
sancionatoria. El estudiante o el acudiente investigado tiene tres (3) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion de la sancion para interponer dicho recurso, si el proceso se realizé de
manera escrita, pero si el proceso se dio de manera virtual u oral, en la misma reunion el Representante
Legal o el estudiante deberan interponer el Recurso y sustentarlo. EI competente para resolver el
recurso es quien emitio la decision; para el caso es el Rector, quien solo tendra las opciones de:
“‘REVOCAR, MODIFICAR, ADICIONAR, CORREGIR o0 CONFIRMAR”.

2. RECURSO DE APELACION. Si el Rector confirma la sancion, el estudiante tendra el derecho de
interponer el recurso de apelacion, el cual tendra un término de cinco (5) dias habiles para interponerlo,
de manera escrita si el tramite que se dio a la investigacion fue escritural y presencial; pero si fue
mediante el uso de la virtualidad u en oralidad, el recurso debe interponerse en el mismo momento,
una vez ha sido notificado de la decision del recurso de Reposicion. Este recurso sera resuelto por el
superior jerarquico de la autoridad que dict6 la resolucion, es decir, de quien impuso la sancién. En
este caso el superior jerarquico del Rector, sera la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, o
quien haga sus veces, quien resolvera la situacion legal del investigado confirmando o revocando la
decision de la primera instancia o la autoridad competente segun sea el caso.

Toda sancién disciplinaria debe hacerse mediante resolucion motivada con los considerandos
necesarios a excepcion de la amonestacion verbal o la amonestacién escrita que no admiten recurso
alguno.

ARTICULO 74. TIPOS DE SANCIONES Y/O CORRECTIVOS PEDAGOGICOS.

Los siguientes son los diferentes tipos de sanciones y/o correctivos pedagogicos, que se podran aplicar
ante el incumplimiento de lo establecido en el presente pacto, segun las circunstancias, buscando
siempre la formacion integral de los nifios y jovenes:

1. AMONESTACION VERBAL: Consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante en el momento
oportuno, en el que se procurara hacer ver sus dificultades y la necesidad de un cambio de actitud
y de comportamiento. El estudiante podra presentar al docente una propuesta respetuosa verbal o
escrita, derivada de este analisis, teniendo en cuenta el Pacto de Convivencia y las
recomendaciones del docente. Si fuere escrita, el documento debera quedar consignado en la
carpeta u observador del estudiante. La amonestacion verbal podra estar acompafiada o incluir, la
de indicar una accion pedagogica o de servicio social, acorde con la falta cometida.

2. AMONESTACION ESCRITA: Cuando las circunstancias lo ameriten, sera procedente la
amonestacion escrita, por la cual se describe la falta en la carpeta u observador del estudiante,
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sefialandose que, si es constante en esta u otra falta, el estudiante debe firmar, y si es su deseo
escribir los descargos describir sus compromisos y los correctivos pedagogicos aplicados.

Este documento debe quedar consignado en la carpeta u observador del estudiante. Son causas
de amonestacion escrita todas las faltas previstas en este Pacto. Estan facultados para amonestar
por escrito la coordinacion, el director de grupo y los docentes de la Institucion. Estas
amonestaciones seran consignadas en el observador, las cuales firmaran el estudiante y sus
padres o acudiente, de no estar de acuerdo se debera iniciar el debido proceso para implementar
el correctivo pedagogico.

3. CORRECTIVO PEDAGOGICO. Se refiere al disefio e implementacion de un proyecto pedagdgico
en el que se desarrollen temas relacionados con el incumplimiento convivencial o disciplinario. Este
correctivo puede acompafar la amonestacion verbal o escrita y puede ser aplicado por el Director
de Grupo o cualquier docente o directivo docente. Ademas, debera quedar consignado en el
Observador del Estudiante, siempre y cuando le sean garantizados los derechos al estudiante de
“‘Defensa y Debido Proceso”

4. CORRECTIVO SOCIAL. Se refiere a la ejecucion de una actividad de trabajo social, en jornada
contraria, enfocada al mantenimiento de recursos o al embellecimiento de la institucién, apoyo a
docentes en diversas actividades, en la biblioteca, sala de sistemas u otras dependencias. Durante
el desarrollo de esta actividad, deberd contar con seguimiento de un docente, directivo o
administrativo. Este correctivo puede acomparfar la amonestacion verbal o escrita y puede ser
aplicado por el director de grupo, cualquier docente o directivo docente. Ademas, debera quedar
consignado en el Observador del Estudiante, siempre y cuando le sean garantizados los derechos
al estudiante de “Defensa y Debido Proceso”.

5. CORRECTIVO PECUNIARIO. Se relaciona con la reparacion de los dafios causados a la institucion
0 a una persona de la comunidad educativa. En este caso, la familia o el acudiente del estudiante
deben responder por los dafios causados. Este correctivo puede acompafar la amonestacion
verbal o escrita y puede ser aplicado por el director de grupo o cualquier directivo docente, siempre
y cuando le sean garantizados los derechos al estudiante de “Defensa y Debido Proceso”. Debera
quedar consignado en el Observador del Estudiante. En los casos que lo amerite, segun la
gravedad de los hechos y la autonomia de los padres y/o acudientes, el caso sera remitido a la
autoridad competente para que actien en los términos sefalados en la ley.

6. CORRECTIVO ADMINISTRATIVO: Hace referencia a la decision tomada por cualquier directivo
docente, con relacion a un estudiante, a un padre de familia o a un grupo de ellos, luego de haber
aplicado el Debido Proceso. Los Correctivos Administrativos pueden ser:

6.1 CITACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Cuando el estudiante incumple las normas del presente pacto, persiste en su comportamiento
incorrecto sin mostrar la intencibn de cambio, se citara al acudiente para informarle sobre las
anomalias presentadas, tratar de establecer los motivos del comportamiento del estudiante y hallar
posibles soluciones. En este encuentro deben estar presentes las partes, se deja constancia mediante
acta u observador del estudiante con las correspondientes firmas y se procede a suscribir el
compromiso pedagogico o de convivencia, segun el caso, respetando el Debido Proceso, el Derecho
a la Defensa y la Presuncion de Inocencia.

6.2 REMISION A ENTIDADES DE APOYO.

En los casos que se requiera se realizara remision de los estudiantes a los entes competentes con el
fin atencion en garantia de derechos y/o apoyo terapéutico que les permita reorientar su
comportamiento y mejorar diferentes aspectos de la convivencia escolar, todo debidamente sustentado
por el Docente Orientador, quien lo respaldara con los respectivos informes y seguimientos realizados
al estudiante y al nucleo familiar del joven.

5.3 EDUCACION ASISTIDA.
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Este correctivo s6lo puede ser aplicado por el Rector de la Institucién. cuando al estudiante una vez
seguido el debido proceso, es enviado con trabajo pedagogico a casa hasta por tres dias, en los cuales
debera realizar las actividades reflexivas y/o correctivas conforme a los direccionamientos entregados
en el acta de correctivo, las institucion, profesores, psico orientacion, coordinacion o rectoria, estas
actividades estaran bajo control y supervision del padre de familia, este tipo de correctivo se aplicara
de acuerdo con la gravedad de la falta y serd comunicada mediante resolucion rectoral a los padres o
representante legal que serdn enterados de la determinacion mediante citacibn escrita o via
electronica, firmaran junto con el estudiante las anotaciones correspondientes en el observador y acta,
finalizados los dias de educacidén asistida, y el mismo dia que se reintegre a la institucion el estudiante
tendra la obligacion de presentar las actividades de cada asignatura en fechas establecidas de comun
acuerdo con el docente.

5.4 MATRICULA CONDICIONAL O EN SEGUIMIENTO

Este correctivo s6lo puede ser aplicado por el Rector de la Institucion. Es la que se emplea para
aquellos estudiantes que han presentado problemas graves en su convivencia y/o insuficiencias
continuas y persistentes en la obtencion de desempefios académicos programados en las diferentes
areas. Durante el afio escolar o el momento de la matricula, el rector en representacion legal de la
institucion, el estudiante y/o padre de familia o acudiente, firmaran un acta de compromiso, en la que
se especificardn las condiciones para permanecer en la institucion.

Simultaneamente se abrira una carpeta con el debido proceso del estudiante en las que se archivaran:
resultados de las actividades de recuperacion, citaciones al padre de familia o acudiente, compromisos
firmados, conceptos de consejo académico, directivo y de convivencia.

Para imponer esta sancidn el Rector podra solicitar conceptos del Comité de Convivencia y/o Comision
de evaluacion y promocién. La matricula Condicional es un compromiso formal para mejorar y debe
ser aceptada y firmada por los estudiantes y padres o acudientes.

5.5 PERDIDA DEL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE:

La determinacién para la pérdida del cupo para el siguiente afio estara precedida del analisis del

rendimiento académico y comportamental de los estudiantes por parte del comité de convivencia y el

consejo directivo de la institucion, en los siguientes casos:

1. Cuando reiteradamente un estudiante incumple con sus compromisos académicos y convivenciales
y demuestre poco interés en la superacion de desempefios y conflictos.

2. Cuando el padre de familia ha dejado de asistir a mas de tres (2) citaciones, hechas por la
Institucion por cualquier causa y que comprometa la situacion comportamental, académica, cultural,
de seguridad o de convivencia de su hijo o acudido.

3. Como consecuencia de un proceso disciplinario, con fallo contra el estudiante.

4. Cuando el padre de familia incumpla con sus deberes.

ARTICULO 75. CANCELACION DE MATRICULA.
Es una decision para la cual Rectoria si a bien lo tiene puede pedir concepto al Consejo Directivo o al
Comité de Convivencia Escolar, para imponerla.

La misma se da por constantes comportamientos considerados entre faltas GRAVES y/o
GRAVISIMAS o SITUACIONES CONVIVENCIALES TIPO Il o lll, que afecten el bien general del grupo
o de la institucion, después de haber agotado el debido proceso y se haya incumplido lo pactado en lo
referente a los compromisos convivenciales, académicos y/o disciplinarios. Para ello, la rectoria debe
expedir una decision administrativa la cual debe ser notificada al estudiante y a su representante legal.

Puede darse en cualquier momento del afo lectivo. Esta decision también podra adoptarse
excepcionalmente, cuando se cometa una sola falta grave, de tal entidad que no sea legal, posible o
conveniente, por las circunstancias del hecho, que el estudiante continte en la institucion escolar.

Pueden considerarse causales para la cancelacion de matricula:
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1. Cuando una vez notificada la imposicion de la matricula condicional o en seguimiento el estudiante
no muestra ninguna actitud de cambio frente a los compromisos adquiridos y/o no hay ningun
acompafamiento en el proceso por parte de sus padres o acudientes.

2. Reiteracion en el cometimiento de faltas graves e incumplimiento de compromisos.

3. Conformacioén de pandillas con el fin de cometer actos ilicitos.

4. Destruccion intencional de elementos eléctricos, electronicos, instalaciones sanitarias, pupitres y
dafos en planta fisica.

5. Cualquier acto de vandalismo comprobado dentro de la Institucidn, con o sin uniforme.

6. Las demds que se encuentran estipuladas en este Pacto de Convivencia como faltas graves y/o
gravisimas.

7. Las demas que se encuentran estipuladas en este Pacto de Convivencia como Situaciones Tipo Il
y/o 1l Segun la Ley 1620 de 2013.

8. El incumplimiento reiterado de los deberes y/o obligaciones por parte de los padres de familia,
representantes legales y/o acudientes

ARTICULO 76. REBAJA EN LA VALORACION DE COMPORTAMIENTO O DE CONVIVENCIA.

Al finalizar cada periodo, con base en las anotaciones hechas en la carpeta u observador del estudiante
en el respectivo periodo, teniendo en cuenta el criterio del cuerpo docente responsable de dictaminar
la valoracién final en el comportamiento y la coordinacion, se podra dejar nota de la rebaja en la
valoracion del comportamiento del estudiante, si no se nota mejoria en el mismo.

ARTICULO 77. ACUERDO RECTORAL

El Rector de la Institucion podra establecer un acuerdo rectoral por escrito con el estudiante, que por
razones académicas y/o disciplinarias requiera de este instrumento para buscar un mejoramiento
continuo del mismo en estos aspectos

Este acuerdo, se podra establecer en forma previa o posterior al término de la matricula condicional
impuesta por Rectoria y tendra como fin acordar una serie de compromisos que deberan cumplir las
partes involucradas en este (Estudiante, padres de familia e Institucién). Igualmente, el acuerdo
rectoral se pronunciara sobre la ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacidn o restaurativas
de la falta.

De estos acuerdos se hara un seguimiento periodico por parte de Coordinacion, con el propdsito de
verificar su cumplimiento.

ARTICULO 78. CAUSALES DE ATENUACION O DE AGRAVACION DE LAS FALTAS.

CAUSALES DE ATENUACION.

Son causales de atenuacion de las faltas, las siguientes:

1. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente, después de cometido el
hecho para reconocerlo y enmendarlo.

2. Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion.

Mejorar el comportamiento, resarcir o reparar el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en

el momento oportuno.

El cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causen dolor fisico

0 psiquico.

El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

El buen comportamiento anterior.

Buen desempeiio académico.

Confesar la infraccion antes de ser sancionado.

>

N O

CAUSALES DE AGRAVACION.

Son causales de agravacion de las faltas, las siguientes:

1. Constantes anotaciones por faltas a los criterios de convivencia.
2. Ser reincidente en la comisién de hechos sancionables.
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Cometer la falta para ocultar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de otras personas.
Poner en peligro la vida o la integridad fisica de un compafiero, maestro, directivo o empleado de
la institucion.

8. La premeditacion o planeacion de la falta.

9. La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la Institucion.

10.El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

Nookow

ARTICULO 79. DE LAS PRUEBAS.

Entiéndase por prueba, todo elemento que conduzca a la verificacién de un hecho que conlleve una
responsabilidad. En este procedimiento disciplinario correctivo de resolucion de conflictos se tendran
como prueba:

1. Eltestimonio.

2. Lainspeccion.

3. Los documentos publicos o privados.

4. Aceptar o reconocer que cometio una conducta vulneradora del pacto de convivencia antes de ser
Impuesta la medida correctiva.

Los indicios.

Otras que conduzcan a esclarecer los hechos como dictimenes de peritos, medios
dereproducciénde la palabra, el sonido, capturas hechas en virtualidad, reproduccion de
conversaciones por mensajes de texto via WhatsApp, chats, Messenger, Facebook, hashtag,
(redes sociales) e imagenes.

oo

PARAGRAFO 1: El testimonio sera tomado con la advertencia, de que debe decir la verdad como
ejercicio practico de la formacién de valores. El estudiante que rinde testimonio debera estar
acompafado por sus padres y/o acudientes.

ARTICULO 80. NOTIFICACIONES.

Las notificaciones pueden ser:

1. VERBALES:

De este hecho debe quedar constancia en un acta, suscrita por el inquirido y el notificador con
anotacion expresa de la fecha.

2. Escritas:

2.1 PERSONAL: Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada
por el interesado para notificarse.

Lo anterior se har4 mediante un escrito en el cual se manifieste que el notificado conoce el contenido
de la resolucion notificada, el cual procede cuando no existe otro medio mas eficaz de informar al
interesado, se enviara una citacion a la direccion, al numero de fax o al correo electronico que figuren
en el observador especificamente en la Ficha de Datos Personales del estudiante, o puedan obtenerse
del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de notificacion personal. El envio de la
citacion se hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia
se dejara constancia en la carpeta del proceso.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. (Articulo 67 Ley 1437 de
2011).

2.2 POR MEDIO ELECTRONICO.
Procedera siempre y cuando el interesado acepte de manera expresa ser notificado de esta manera.
(Articulo 67 Ley 1437 de 2011 numeral 1). Dentro de la época de la virtualidad, las notificaciones se
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haran via electrénica (correo electronico), que figuren en el Registro de MATRICULA, Observador -
Formato de Datos Personales del Estudiante-, la notificacion por este medio se entendera surtida al
dia siguiente del envio.

3. EN REUNION VIRTUAL O PRESENCIAL EN AUDIENCIA ORAL.

Toda decisién que se adopte en audiencia o reunion virtual o presencial sera notificada verbalmente
en la misma audiencia, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion
se contaran los términos para la interposicion de recursos. (Articulo 67 Ley 1437 de 2011 numeral 2).

4. POR AVISO:

Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion,
esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electrénico
gue figuren en la hoja de matricula del estudiante o puedan obtenerse del registro mercantil,
acompafado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y el acto que se
notifica, la autoridad que lo expidid, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina web y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

En la carpeta del proceso se dejara constancia de la remision o publicacién del aviso y de la fecha en
gue por este medio quedara surtida la notificacion personal. (Articulo 69 Ley 1437 de 2011).

4. POR CONDUCTA CONCLUYENTE:

Cuando, a pesar de no realizarse ningun tipo de las notificaciones expresadas anteriormente, “la parte
interesada en este caso el estudiante, los padres de familia y/o acudientes, revelen que conocen el
acto, consienten la decision o interpongan los recursos legales.” Articulo 72 Ley 1437 de 2011

5. POR ESTADO.:
Cuando al no poder notificar de manera personal al interesado, la decision se fija en cartelera en un
lugar publico designado por la Institucion para dar a conocer sus actos administrativos.

PARAGRAFO 1: En todas las notificaciones debera expresarse los recursos que proceden contra
dichos actos y el término para interponerlos.

ARTICULO 81. GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO.
En garantia del Debido Proceso en la Institucion Educativa, el tramite se surtird en dos etapas:

1. Investigacion Preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de unos hechos y la
presencia de las personas intervinientes en estos.

2. Proceso Disciplinario: Toda actuacion disciplinaria que deba iniciarse con motivo de un acto o
hecho que puede constituir una falta se debe iniciar con la apertura formal del proceso.

ARTICULO 82. ETAPA PRELIMINAR:
Investigacion Preliminar: La investigacion debe realizarse por el coordinador, quien iniciara la accién
con base a la queja recibida y las pruebas aportadas.

ARTICULO 83. PROCEDIMIENTO DE LA INVESIGACION PRELIMINAR

1. Laaveriguacion preliminar se realizara dentro del término de quince (15) dias, siguientes a la queja
o al informe y se dejara constancia de su iniciacion y terminacion.
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Conocida una situacién que pudiera constituir falta disciplinaria, convivencial o académica, por
parte del estudiante, dentro de los (3) dias siguientes al conocimiento de la queja, se procedera a
citar al ofendido, para que informe los aspectos fundamentales y allegue las pruebas que tenga en
su poder o en su defecto indique el nombre de las que puedan tenerlas o el lugar donde estén, o
indique las personas que fueron testigos de los hechos, a fin de determinar si lo expresado por el
ofendido se puede calificar como falta.

Vencido el termino de tres (3) dias para escuchar al ofendido, se procedera de manera inmediata
a fijar fecha para escuchar a los testigos enunciados por este, y a ordenar de manera escrita a las
entidades o personas que cuenten con pruebas documentales para que dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al recibo de la comunicacion las alleguen a la I.E.

Escuchado el ofendido y estudiadas las pruebas allegadas y recopiladas, se determinara si se
presento violacion al Pactol de Convivencia, de ser asi dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
se comunicard a los afectados sobre los hechos materia de la investigacion.

El estudiante implicado en el hecho en mencion: serd escuchado en forma libre y espontanea,
debidamente acompafiado de su representante legal, y en ningln momento se le podran aplicar
medidas de coaccion, presion o amenaza, encaminadas a provocar la confesion o la aceptacion de
los hechos. El estudiante libremente podra admitir los cargos o negarlos. Sin embargo, puede
aceptar su participacién en los hechos materia de investigacion preliminar. Circunstancia que se
tendrd en cuenta para atenuar la sancion.

Finalizacién de la etapa preliminar: Si no se hallaren méritos para adelantar la investigacion, es
decir si no se logran establecer los hechos y las personas que participaron de los mismos, se
archivara el asunto, sin mas tramite y no podrd iniciarse nuevamente.

Igualmente, vencido el término de un (1) mes sin que se realice la averiguacion preliminar, no
procede iniciarla.

ARTICULO 84. SITUACIONES QUE DAN POR TERMINADA LA ETAPA PRELIMINAR

1.

7.

EL ESTUDIANTE ACEPTA LOS CARGOS: Si de las caracteristicas del hecho o hechos, se
puede llegar a una conciliacién, que permita la solucién pacifica de los conflictos; teniendo en
cuenta los valores democraticos de tolerancia respeto por la diferencia, la busqueda de consenso
como mecanismo para dilucidar las discrepancias; se procedera a formalizar el acuerdo con la
firma de quienes participaron de los hechos, asi como de los compromisos que alli se pacten.
Si los hechos son de aquellos que no permiten conciliacion, se procedera a imponer una medida
correctiva al estudiante la que deberé estar enlistada y enunciada dentro del Pacto de
Convivencia, la cual sera proporcional con la conducta desarrollada por el estudiante, su edad,
sus condiciones fisicas y psicolégicas, y se aplicaran tanto los agravantes como los atenuantes a
gue haya lugar por la aceptacion de su conducta. Cumplidos los compromisos se procedera a
archivar la carpeta con acta de cierre.

EL ESTUDIANTE NO ACEPTA LOS CARGOS: Se continuara con la aplicacion del Debido
Proceso, procediendo a remitir la carpeta con todas las actuaciones al Rector.

De este proceso se deja constancia escrita en el seguimiento valorativo del estudiante y se
informara a los padres de familia por medio de una circular emanada por la coordinacion. Este
proceso sera consignado en el observador del estudiante.

La revision de la sancion podra ser solicitada por el Padre de Familia quien en su calidad de
representante legal del estudiante se le atribuye este derecho.

Esta solicitud de apelacion o revision de la sancion ante la instancia pertinente se hara dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores a la notificacién, y seran resueltos en tres (3) dias habiles
posteriores a dicho recurso.

Ratificada la sancion por la instancia correspondiente, ésta quedara en firme y es de estricto
cumplimiento.

PARAGRAFO 1: Cuando en este caso la falta ha sido cometida por un estudiante del Grado 11 se
har& la anotacién en el informe final sobre su comportamiento social.
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ARTICULO 85. APERTURA FORMAL DEL PROCESO DISCIPLINARIO:

Cumplida la averiguacion preliminar, si se constatan los hechos y las personas involucradas en estos;
se abrira formalmente el proceso disciplinario mediante comunicado expedido por el rector, en el cual
se informan los hechos y las personas involucradas.

ARTICULO 86. ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO:

1. Formulacion de Cargos o Presentacion de Cargos, la cual se hara por escrito, virtual o presencial
de manera oral dentro de la audiencia que para ello se haya fijado.

2. Periodo Probatorio, el cual se hara efectivo en la audiencia que para ella se fije.

3. Decision (Resolucion acusatoria o absolutoria)

4. Recursos

ARTICULO 87. PROCEDIMIENTO DE LA APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

1. FORMULACION DE CARGOS: Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de la etapa
preliminar, se abrir4 formalmente el proceso disciplinario el cual podra ser escritural, presencial en
oralidad y/o en virtualidad; para ello se fijara fecha, hora y lugar para la audiencia de ser en virtualidad
se indicara mediante qué medio virtual informéandoles que el enlace o link para ingresar se enviara a
su correo 0 WhatsApp.

En dicha audiencia se procedera de manera verbal a la Formulaciéon de Cargos, la cual debera
contener:

a. Indicacion de la apertura formal del proceso disciplinario.

b. Descripcidn claray precisa de las conductas realizadas y de las faltas disciplinarias a que éstas
dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas).

c. Informacion al estudiante de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados (anexar copia si son documentales).

d. Laindicacion de que en ese mismo momento se le correra traslado de la Formulacion de Cargos
para que el término de tres (3) dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacion el
estudiante puede formular sus descargos de manera verbal o escrita, solicitar pruebas y allegar las
gue considere necesarias para sustentar sus descargos.

e. Estos descargos deben hacerse dentro de la misma audiencia cuando se adelante de manera
virtual o presencial en oralidad.

2. DESCARGOS: Los descargos del estudiante deben constar bien por escrito o verbal, por lo tanto,
debe estar firmado por el estudiante investigado y el término para presentarlos es de tres (3) dias, si
se trata de proceso escrito. De tratarse de audiencia virtual o reunion presencial, los descargos deben
constar en el audio de la reunion en la cual se dio tramite, y dentro de la misma se le correrd traslado
para que los realice.

3. PERIODO PROBATORIO: Vencido el término para que el estudiante presente sus descargos y
solicite y aporte las pruebas y/o enunciadas en audiencia virtual o en reunion presencial en oralidad;
el coordinador/ rector o quien éste delegue cuenta con cinco (5) dias habiles para practicar las pruebas
gue estime conducentes o las que haya solicitado el estudiante, bien de manera escrita 0 de manera
verbal.

El estudiante tiene derecho a pedir pruebas, a conocer todas las pruebas que haya en su contray a
controvertirlas durante este periodo. Asi mismo, el coordinador/ rector puede negarse a practicar las
pruebas que considere impertinentes para el estudio del caso. Se entiende por impertinente aquellas
pruebas que no se refieren a los hechos que se quieren investigar. En dicho caso, el coordinador/rector
debera explicar al estudiante, en el acto administrativo las razones por las que consideré que no era
conducente la préactica de las pruebas solicitadas.
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De pedirlas de manera verbal en audiencia, ya sea presencial o por medio virtual, alli mismo se
resolvera sobre la procedencia o no de las mismas.

4. DECISION: Vencido el término de la investigacion debera proferirse la decision de primera instancia
en un término no mayor de tres (3) dias habiles si estamos ante el proceso escritural.

En proceso de virtualidad u oral, una vez se le dé a conocer la decision del correctivo a imponer, en el
mismo momento se correra traslado al estudiante y al representante legal para que dé asi desearlo
interpongan, el recurso de reposicion ante el Rector.

Y una vez resuelto el recurso, se corre el traslado para que si a bien lo tienen interpongan el de
apelacion ante el superior inmediato del Rector.

De no hacer uso de los recursos en la misma audiencia la decision quedara en firme y procedera de
manera inmediata su ejecucion.

PARAGRAFO: Para la notificacion de la decision en proceso escritural, se le enviara una comunicacion
al estudiante a la direccion que aparezca en su hoja de matricula, previniéndolo para que acuda de
manera personal a la secretaria de la |.E., para ser notificado del acto administrativo, si dentro de los
cinco (5) dias siguientes al recibo de la comunicacidén no concurre, se le enviara por correo certificado
un aviso a la direccion que aparezca en su hoja de matricula o la indicada en el acta de descargos,
indicandole que tiene cinco (5) dias para concurrir a notificarse. Si dentro de este término no concurre
se procedera a la notificacién por edicto que se fijara por tres (3) dias habiles en lugar publico de la
secretaria de la Institucién o se publicara en la pagina web.

La comunicacion enviada debera contener el correctivo o sancion a imponer, conforme lo diga el Pacto
de Convivencia, indicandole alli que tiene tres (3) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la
comunicacion para interponer los recursos correspondientes ante el competente.

También podra ser notificado el estudiante quejoso y victima al correo electronico institucional creo
para él.

A los padres de familia se les podra notificar a los correos electronicos que hayan dispuesto para tal
fin cuando realizaron la matricula de su representado con el mismo procedimiento y tiempos.

5. RECURSOS: De acuerdo con el proceso disciplinario los recursos son de Reposicion ante el mismo
funcionario que emitié la decision de primera instancia y el de apelacién ante el superior inmediato del
funcionario que resolvié en primera instancia.

Notificada la resolucion rectoral, ya sea personalmente o a través de los medios autorizados por el
Cdédigo Contencioso Administrativo, que decide en primera instancia se concedera un término de tres
(3) dias para ejercer los recursos de reposicion y/o apelacion. El recurso de reposicion debera decidirse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacion de éste. Los recursos se presentaran de
manera concomitante y el de apelacién en subsidio del de reposicion.

PARAGRAFO: En caso de concederse la apelacién, el expediente deberd enviarse al superior
jerarquico en el término de cinco (5) dias. El recurso de apelacion debera en lo posible decidirse por
el superior dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcién del expediente.

En firme la decision, por el agotamiento de la via gubernativa ya sea que se hayan presentado y
decidido los recursos o0 que no se hayan presentado y el término para su presentacion haya expirado,
procede la ejecucion de la decisién, de manera inmediata.

Este procedimiento debera quedar registrado en la hoja de vida del estudiante y realizarse los
seguimientos correspondientes para que una vez cumplida la sancion o el correctivo pedagoégico se
proceda a cerrar y archivar el proceso.
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CAPITULO IX. CONVIVENCIA ESCOLAR LEY 1620 DE 2013

CLASIFICACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 88. SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafio al
cuerpo o a la salud fisica, mental o psicolégica.

La Institucién considera Situaciones de Tipo |, las siguientes conductas que se pueden dar entre
cualquier miembro de la comunidad educativa.

1. Discusiones o rifias esporadicas entre amigos, amigas compafieras, compafieros generar dafios al
cuerpo o a la salud

2. Agresiones verbales, gritos, insultos, sefias o gestos con o sin contenido sexual.

3. Ocasionalmente agrede verbalmente a sus compaferos(as) u otras personas haciéndolas sentir
mal por medio de insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas y expresiones morbosas.

4. En ocasiones realiza gestos o actos simbolicos irrespetuosos de connotaciéon sexual a sus
companeros, docentes, directivos o administrativos.

5. Ocasionalmente excluye o sefiala a sus compafieros(as) por razones de género u orientacion
sexual.

6. Agresiones fisicas sin generar dafios al cuerpo e interacciones con las que se hostiga o se invade
el espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: halar o desacomodar
la ropa.

7. Difundir por cualquier medio rumores que atenten contra el buen nombre y la honra de algun
miembro de la comunidad educativa.

8. Discriminar a alguien por su identidad u orientacion sexual.

9. Discriminar a alguien por condicion de embarazo.

10.En muy pocas ocasiones ataca y aisla a compafieros que se distinguen por su rendimiento
académico o convivencia.

11.Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o formacién cultural de las
personas.

12.0casionalmente usa apodos o expresiones indecorosas.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

2. Se realiza una intervencion por medio de la cual cada parte pueda exponer su punto de vista.

3. Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios causados, restablecer
los derechos e iniciar una reconciliacion.

4. Fijar una solucién de manera imparcial, equitativa y justa creando acuerdos o compromisos, los
cuales deben estar suscritos por los estudiantes en conflicto, junto con el intermediador (Docente-
Coordinador- Docente Orientador). Se deja constancia de dicha solucion.

5. Hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos, dejando la respectiva anotacion de la
conducta vulnerada en el observador.

6. Todo lo anterior siempre y cuando los estudiantes o el estudiante acepten de manera voluntaria su
responsabilidad en el asunto y quiera conciliar la situacion.
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7. De negarse el estudiante o los estudiantes en conflicto a darle solucién pacifica o mediante
conciliacion se debera rendir el informe por parte del Docente y darle inicio al Debido Proceso
establecido en el Pacto de Convivencia.

ARTICULO 89. SITUACIONES TIPO Il

Son situaciones gue no se presentan por primera vez, sino que ya se ha presentado y es sistematica,
es decir, se utilizan las mismas maneras para agredir y las personas involucradas u afectadas son las
mismas.

Para que sean situaciones tipo Il deben cumplir cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad que supere los (3)
tres dias alguna para cualquiera de los involucrados.

La Institucion considera Situaciones de tipo Il, las siguientes conductas, que se pueden dar entre
compafieros estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente,
directivo o administrativo a un estudiante:

1. Ciber Acoso.

2. Intimidacién.

3. Acoso Escolar.

4. Celebrar cumpleafios utilizando barro o basura a la hora de salida dentro y/o fuera de la Institucion.

5. Tomar fotos de un compariero(a), docente, directivo, administrativo, padre de familia y agregarlas a
las redes sociales realizando comentarios falsos o con mala intencién.

6. Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresion sexual por

homofobia y transfobia.

7. Agresion fisica con o sin contenido sexual, asi sea la primera vez que se presente, que ocasiond
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental del afectado sin generar incapacidad.

8. Apodos y comentarios reiterados homofdbicos o sexistas.

9. Mensajes de contenido sexual ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes,
tablero y pupitres.

10.Amenazar continua y sistematicamente a los compafieros con mejor desempefio académico y de
convivencia para que no entreguen tareas, talleres, evaluaciones, trabajos o cometan conductas
contra lo estipulado en el Pacto de Convivencia.

11.Continuamente manifiesta expresiones de burla, humillacibn o desprecio a estudiantes con
dificultades de aprendizaje o con capacidades sobresalientes.

12.Continda y sistematicamente manifiesta expresiones de agresion verbal, fisica, virtual o simbdlica
hacia compafieros, docentes, directivos, administrativos o padres de familia dentro o fuera de la
Institucion.

13. Sistematicamente usa amenazas verbales y citas para incitar peleas fuera de la Institucion.

14.Continuamente hace y/o coloca dibujos, grafitis, y cualquier género de expresiones escritas en libros
de la biblioteca y/o en cualquier sitio de la Institucion o fuera de la misma.

15.Repetidamente muestra actos de altaneria y deslealtad ante cualquier miembro de la comunidad
educativa.

16. Sistematicamente conforma grupos o pandillas para agredir a sus comparieros de manera verbal,
fisica, virtual o psicologica.

17.Continuamente miente e inventa situaciones para difamar a compaferos, docentes, directivos,
administrativos o padres de familia, induciendo a que los padres de familia hagan reclamos
inadecuados, agresivos, sin evidencias y sin seguir el conducto regular.

18. Sistematicamente humilla a sus comparfieros(as) con actos o palabras que hieran fisica o
psicolégicamente dafiando su personalidad.

19.Continuamente utiliza informacion falsa para afectar premeditadamente la convivencia entre
estudiantes o entre docentes.

20.Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o rifias en la Institucion, en el transporte o
actividades escolares o extraescolares.
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21.Protagonizar actos violentos que conlleven a lesiones fisicas o sicolégicas dentro o fuera de la
Institucion.

22.La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, por razén de discapacidad, raza, religion, orientacion sexual, opinidbn o cualquier otra
circunstancia personal familiar o social.

Protocolo para la atencion de situaciones tipo Il.

1. Reunir toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la
persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

2. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata a las personas involucradas
mediante su remisién a las entidades competentes y se deja constancia de dicha actuacion.

3. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas y se deja constancia de dicha actuacion.

4. Adoptar medidas de proteccién para las personas involucradas y se deja constancia de dicha
actuacion.

5. Informar inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas
involucradas y se deja constancia de la actuacion.

6. Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen lo
acontecido. La informacion se mantiene confidencial.

7. Determinar la conducta siendo restaurativa para reparar los dafios causados y el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion.

8. Definir las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situacion
reportada, generando los compromisos los que deben contener con exactitud fecha, hora y lugar de
cumplimiento.

9. El presidente del Comité de Convivencia Escolar informa a las demas personas de este comité
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

10.El Comité de Convivencia Escolar realiza el andlisis y seguimiento a la situacion presentada para
verificar la efectividad de la solucién dada o en su defecto de no cumplir los compromisos dar inicio
al Debido Proceso para aplicar los correctivos correspondientes.

11.En cualquiera de los dos casos descritos anteriormente se debera registrar la situaciéon en el
observador del estudiante.

12.El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en un acta de la situacién y su manejo.

13.El presidente del Comité de Convivencia Escolar reporta el caso a través del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 90. SITUACIONES TIPO lIl:
Corresponden a este tipo las situaciones las conductas que sean tipificadas como delito, conforme a
lo establecido en la Ley 599 de 2000 (Cdadigo Penal) vigente.

La Institucién considera Situaciones de tipo Il las siguientes conductas que se pueden dar entre
compafieros estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente,
directivo o administrativo a un estudiante:

1. Casos en que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacion, ya sea por parte

de una persona adulta o de un menor de edad.

Nifias, nifilos y adolescentes que sean abusados sexualmente por un miembro de la familia.

Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la

gue la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

4. Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

5. Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la
persona agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

6. Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14
afos.

w N
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7. Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sSus compaferas o
comparieros de clase toquen parte de su cuerpo a cambio de dinero.

8. Nifa, niflo o adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a cambio de
dinero.

9. Nifa, nifio o adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por una persona
adulta.

10.Nifio, nifla o adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de redes sociales
para participar en actividades sexuales.

11.Nifa, nifio o adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico de personas.

12.NifAa, nifio o adolescente que son forzados por actores armados a mantener relaciones sexuales.

13. Atentar contra la integridad fisica o0 moral de cualquier miembro de la comunidad educativa.

14.Comercializacion de licor, cigarrillo, tabaco, drogas o sustancias psicoactivas dentro del plantel.

15. Acoso sexual mediante intimidacion o manipulacion psicolédgica de cualquier tipo.

16.Hurto o robo fuera o dentro de la Institucion.

17.Conducta que fomente la pornografia o prostitucion infantil o de adolescentes.

18.Difamacién del buen nombre de estudiantes, docentes, directivos, administrativos o padres de
familia o institucién, a través de cualquier medio.

19.Chantaje o extorsion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

20.En caso de embarazo inducir a un aborto en caso propio o de una compariera estudiante.

21.Publicacion de imagenes, fotografias y fotomontajes en las redes sociales para difamar a personas
gue pertenecen a la comunidad educativa.

22.Divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet.

23.Portar armas de fuego sin la debida documentacion y permisos para ello.

24.Utilizacion de elementos quimicos como acidos, venenos o cualquier otra sustancia para atentar
contra la integridad fisica de estudiantes, docentes, administrativos, directivos o padres de familia.

25.Recurrir a la violencia virtual y psicologica contra docentes, estudiantes, directivos o administrativos
mediante injuria, calumnia y amenaza directa o indirecta a través de la radio o las Redes sociales.

26.Portar, comercializar o inducir a compafieros estudiantes a ingerir licor o sustancias psicoactivas.

27.Incitar a compaferos estudiantes a practicar actos sexuales dentro a fuera de la Institucion o
conductas que promuevan la pornografia, manoseo o realizar fotografias, fotomontajes y videos de
exhibicionismo sexual o prostitucion infantil o de adolescentes.

28. Situaciones constantes y sistematicas de amenazas, chantajes, intimidaciones o instigaciones en
contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

29.Cometer robo o malversacion de los fondos de curso o de las utilidades de actividades autorizadas
por las directivas.

30. Falsificar documentos publicos (registros, boletines, certificados y cualquier otro a que hubiere lugar)
para obtener beneficios personales.

31.Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (Utiles escolares, cuadernos, libros, dinero, loncheras,
comestibles, articulos electrénicos de la Institucion, etc.) de sus comparieros, profesores, directivos,
personal administrativo y de servicios generales o de cualquier otra persona; lo mismo que cualquier
objeto o dinero de propiedad de la Institucion o de la asociacién de padres de familia.

32.Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro(s) de la comunidad educativa de
la Institucion.

33.Piropos o tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

34.Inducir a realizar conducta es de violencia fisica 0 emocional como cortarse para sellar pactos o
Compromisos.

35.Sobornar o intentar sobornar a directivas, profesores, personal administrativo o de servicios para
obtener beneficios académicos, disciplinarios o de servicios.

36.Ser responsable de sustraccion, adulteracion, falsificacion o incurrir en conducta fraudulenta con
documentos tales como: previas, evaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del estudiante,
correspondencia o demas documentos de la Institucion.

37.Enganar y/o suplantar a padres de familia o acudientes, falsificar la firma o contenido de
evaluaciones aun por primera vez.

38.Destruir o dafiar los bienes de la Institucién, o aquellos que se encuentren en ella, o de cualquier
lugar en donde se encuentre en representacion Institucional, aun por la primera vez.

39.Incurrir en cualquier otra conducta que constituya delito segun la Legislacion Colombiana.
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lII.

Para atender las situaciones de Tipo Il se tiene en cuenta como minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de

los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes. Dejando un registro escrito de lo

sucedido.

1. Informar de manera inmediata al padre, madre o acudiente en principio de la presunta victima,
ademas del acudiente de los demas estudiantes involucrados. Dejando un registro escrito de lo
sucedido.

2. Emprender acciones que garanticen la seguridad de los presuntos agresores y sus familias,
evitando que presuntas victimas y presuntos agresores se encuentren.

3. Quien conozca de la situacion debera de manera inmediata y por el medio mas expedito, poner en
conocimiento de la Policia Nacional, ICBF, Comisaria de Familia o FISCALIA segun sea el caso,
Dejando un registro escrito de lo sucedido.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el Pacto de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la Policia.

6. Pese a gue una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptar4, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre la norma.

9. Se dispondra la aplicacién del Debido Proceso con el fin de implementar la sancién o correctivo
pertinente desde lo pedagogico.

PARAGRAFO 1: Es procedente aca, la aplicacion de la Educacion Asistida, con la salvedad, que para
este tipo de casos, esta medida podra ser por tiempo superior al dispuesto en el ARTICULO 74,
Numeral 6.3, toda vez que aca, se hace necesaria la intervencion de instituciones externas como ICBF,
Comisarias de Familia, Fiscalia entre otras, por ende en tanto estas no se pronuncien y con el animo
de salvaguardar la integridad, la salud y la vida de los involucrados, y para el caso concreto de los
estudiantes estos deberan continuar sus estudios desde casa bajo el acompafiamiento de sus padres.

PARAGRAFO 2: Cuando esta medida sea implementada, la institucion implementara las acciones a
gue haya lugar (entrega de guias, material de apoyo, asesorias en horarios especificos) para
garantizar el derecho a la educacion.

PARAGRAFO 3: Siempre que el estudiante en educacion asistida deba presentarse a la institucion
debera hacerlo en compaiiia de su representante legal y portando el uniforme que corresponda segun
el dia que sea citado.
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CAPITULO X. REGLAS PARA EL USO DE ESPACIOS, DEPENDENCIAS Y BIENES DE LA
INSTITUCION.

ARTICULO 91. REGLAS PARA EL USO, CONSERVACION, VALORACION Y RESPETO DE LOS
BIENES MOBILIARIO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION

1.

2.

Todo el mobiliario de la institucién debe ser utilizado de manera cuidadosa y responsable por cada
uno de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Cuando algun miembro de la comunidad cause dafio o perjuicio que implique detrimento del
patrimonio moral o econémico de la Instituciéon Educativa, queda obligado a reparar dicho perjuicio
y a asumir su costo. El causante del dafio o perjuicio deberé repararlo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la comisién del dafio, y entregarlos a satisfaccion de la Institucion y/o del
propietario u ofendido. También, debera atender el respectivo proceso disciplinario para determinar
su responsabilidad.

Los padres o acudientes del estudiante como garantes de su hijo deben asumir el costo por pérdida,
arreglo o reparacion del dafio y deterioro del bien mueble e inmueble, causado por su hijo. Esta
accion no exonera al estudiante de la responsabilidad disciplinaria ni de la activacién del Protocolo
para Situaciones Tipo lll.

La rectoria distribuird, tanto al personal administrativo y de servicios generales como a cada
docente y directivo docente el material necesario para el mejor desarrollo de sus labores
institucionales, de acuerdo con las cantidades asignadas para este fin en los presupuestos de la
institucion.

La Institucion Educativa Diego Fallon, cuenta con instalaciones, materiales al servicio de la
comunidad estudiantil, entre ellas aulas con sus respectivo mobiliario, sala de informatica, sala de
audiovisuales, aula multiple, biblioteca, tienda escolar, laboratorio, restaurante escolar; baterias
sanitarias, cancha multiple y oficinas administrativas; los cuales estan a disposicion de todos los
miembros de la comunidad de acuerdo a los horarios y hormas de funcionamiento determinados
en los respectivos reglamentos.

Cada estudiante tendra un pupitre, es su deber cuidar de él, darle un buen uso y repararlo en caso
de que el dafio fuese por un uso inadecuado.

. La instituciéon educativa no se hace responsable por la pérdida de objetos personales, joyas,

accesorios, celulares, dispositivos electronicos, computadores, tablets, ni dinero.

La Institucion prohibe el uso inadecuado del mavil teléfono o celular o cualquier tipo de dispositivo
tecnoldgico que tengan acceso a internet o redes sociales, reproductores musicales y audifonos,
por parte de los estudiantes durante la jornada escolar, ello implicard ser decomisado por el
respectivo docente y entregado a la coordinacién, en donde se entregara directamente al padre,
madre de familia y/o acudiente autorizado en la matricula, dejandose la respectiva anotacion en el
observador del estudiante, con aplicacion de compromisos en el caso que el estudiante acepte o
de lo contrario en activacion del debido proceso se dispondra el correctivo pedagoégico
correspondiente..

Quienes padezcan de enfermedad infectocontagiosa no deben asistir a la Institucion mientras
subsista el riesgo de contagio. Se deben respetar los dias de incapacidad formulados.

PARAGRAFO 1: Para el caso del numeral 8, se permitira el uso de computadores portatiles, tabletas
o celulares, previa autorizacion del docente encargado de la clase o actividad académica.

ARTICULO 92. REGLAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA.
Los estudiantes que hagan uso de la biblioteca deberan cumplir con las siguientes normas:

1
2.
1

. Los libros deben permanecer en el lugar asignado.

Los textos no deben rayarse, ni sustraer hojas de ellos.

. En la biblioteca se debe permanecer en actitud de estudio, preferiblemente en silencio o hablando

en voz baja.

En la biblioteca no se deben consumir alimentos.

Los equipos de audio y television deben ser utilizados por los docentes o encargado.

Para solicitar el préstamo de un libro debe diligenciar el respectivo formato con un documento
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personal como soporte preferiblemente carné estudiantil.

5. Las enciclopedias no deben sacarse de la biblioteca.

6. Para las personas ajenas a la Institucion, los textos se prestaran con un maximo de 5 dias habiles.

7. En caso de dafio o extravio de un texto debera ser reemplazado por uno igual. En caso de ser este
un texto de edicioén limitada debera reemplazarse por un texto de la misma area del conocimiento.

8. La biblioteca debe permanecer en completo orden y aseo.

9. Cumplir con una presentacion adecuada para el ingreso en las instalaciones de la Institucion.

10. No portar dentro de la biblioteca elementos cortopunzantes, fosforos o similares, incluidos bisturis.

11.Los bolsos, morrales, maletines, libros y documentos personales deben ser ubicados donde la
persona encargada lo indique.

12.Arrojar la basura en las papeleras destinadas a ello.

13.Respetar la fila y esperar el turno.

14.Apagar o colocar en silencio el teléfono celular.

15.El desplazamiento por la biblioteca debe hacerse en forma ordenada, respetuosa y en silencio, sin
ocasionar molestias ni interrumpir el trabajo de los demés usuarios.

16.La biblioteca no se hace responsable de ninguna pertenencia de los usuarios.

17.Al finalizar su trabajo y salir de la biblioteca debe dejar los materiales y libros en orden en su
respectivo sitio.

18.Permita que el personal de la biblioteca revise sus pertenencias.

19.Salga en orden y en silencio.

ARTICULO 93. REGLAS PARA EL USO DE LA SALA DE SISTEMAS.
Los estudiantes que hagan uso de la sala de sistemas deberan cumplir con las siguientes normas:

1. Elingreso al aula de sistemas debe realizarse en completo orden, bajo la orientacién de un docente.

2. La ubicacién de los estudiantes en los computadores debe dirigirse por el docente responsable de
la clase.

3. En la sala de sistemas no se deben ingerir alimentos.

4. Los equipos deben manipularse correctamente segun las indicaciones dadas por el docente de
clase.

5. En el momento de retirarse del equipo debe dejarse en completo orden y cubiertos con sus
respectivos forros.

6. No se pueden intercambiar los componentes fisicos de los equipos de computo.

7. Esta prohibido cambiar el fondo del escritorio del monitor, ya que debe permanecer el logotipo de
computadores para educar.

8. No se pueden utilizar los equipos para agredir verbal ni fisicamente a ninguna persona.

9. Las conexiones a Internet se deben hacer exclusivamente con orientacion del docente.

10. Los programas de multimedia en los equipos se deben utilizar solamente con la orientacién del
docente.

11. La sala de sistemas debe permanecer en completo orden y aseo.

ARTICULO 94. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA TIENDA ESCOLAR:
Los estudiantes que hagan uso de la tienda escolar deberan cumplir con las siguientes normas:

1. La tienda escolar abrird sus puertas y tendra productos a la venta Unicamente en el horario
establecido por la I.E durante los horarios de descanso estipulados en la resolucion de asignacién
académica; el sonido del timbre indicara el inicio y el final del descanso.

2. Nadie podra hacer uso de la tienda escolar en horarios diferentes al establecido en el numeral
anterior

3. Para la compra de los productos se debera hacer una fila frente a la ventanilla de despacho, dicha
fila se hara en orden de llegada a dicha ventanilla.

4. Durante la permanencia en la fila se debe guardar la compostura, distancia prudente entre quienes
estén en la misma, no se debe halar el cabello, pegar coscorrones, pellizcos ni palmadas.
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Se debe solicitar de manera respetuosa el servicio a los encargados de la tienda escolar, no se
deben usar palabras soeces o vulgares.

Se debe cancelar completamente y de manera inmediata la totalidad de los productos solicitados.
Los empaques plasticos, las servilletas, vasos desechables y demas desechos que se generen de
los productos de la tienda escolar deberan ser depositados en los contenedores dispuestos para
cada uno de ellos.

Colaborar con los compafieros y el personal de disciplina para que este servicio funcione lo mejor
posible.

Tener cuidado con los més pequefios y en lo posible permitir que ellos sean atendidos primero.

ARTICULO 95. REGLAS PARA EL USO DE ESPACIOS Y EQUIPOS DE EDUCACION FiSICA.
Los estudiantes que hagan uso de los espacios y equipos de educacion fisica deberan cumplir con las
siguientes normas:

1.

El uso de elementos como balones ya sean de micro, futbol, baloncesto y otros, se realizara solo
en jornadas deportivas, encuentros amistosos con otras sedes y/o clubes deportivos, previo acuerdo
con los administrativos, rector, coordinadores y docente del area de educacion fisica.

En la hora del descanso queda prohibido prestar elementos deportivos como balones de cualquier
indole.

El uso de las mesas de Ping-Pong se realizara solo en las jornadas deportivas o alguna actividad
gue amerite dicho deporte, y con la autorizacion del docente de educacion fisica.

Los elementos deportivos son exclusivos para la jornada de educacion fisica y quedan bajo la
responsabilidad del docente encargado del area.

Los elementos deportivos que tengan todas las sedes son exclusivos para el uso de los nifios de la
sede y a la hora indicada para la misma. Y no para el uso personal del docente o de los miembros
de la comunidad educativa (no se prestaran por ninguna circunstancia).

Los elementos como pitos, tarjetas, uniformes son para el uso de los nifios de la sede y en el horario
estipulado para practica deportiva. No se pueden utilizar en las horas “libre” o en el descanso.

Las colchonetas que tiene cada I.E. son para el uso de los estudiantes en la practica deportiva, y
no se podran prestar a ningiin miembro de la comunidad.

El préstamo de elementos deportivos como ajedrez, parques, mallas, raquetas, Ula ula, cartas,
loterias y otros solos se realizara en jornadas deportivas.

ARTICULO 96. CARTELERAS INFORMATIVAS Y PERIODICOS MURALES.

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

Los estudiantes que hagan uso de los espacios como carteleras y periédicos murales deberan
cumplir con las siguientes normas:

. Contar con el permiso por parte de los docentes encargados.

Publicar acontecimientos de importancia para la comunidad educativa.

Emplear las reglas de ortografia correctamente.

Utilizar una caligrafia acorde a cada cartelera.

Exponer producciones escritas por parte de estudiantes, en cualquiera de sus géneros.

. Tener en cuenta una ubicacion visible para exhibir las carteleras.

No utilizar material que pueda causar dafio al pegar las carteleras sobre las paredes.

. Ser creativos en la elaboraciéon de carteleras; utilizando ilustraciones llamativas.

Tener en cuenta la estética.

0.Respetar los derechos de autor y propiedad intelectual.

ARTICULO 97. REGLAS PARA EL USO DEL LABORATORIO:
Los estudiantes que hagan uso del laboratorio deberan cumplir con las siguientes normas:

1.

Elementos de proteccion:

Durante la permanencia en el laboratorio es obligatorio portar:
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Bata blanca.
Gorro.
Guantes
Tapabocas.
Gafas

Segun los requerimientos de la practica realizada.

2.

Normas de bioseguridad

Las normas de bioseguridad que rigen el comportamiento del personal (estudiantes y docentes) al
interior del laboratorio son las siguientes:

Portar los elementos de proteccion personal y bioseguridad durante la permanencia en el
laboratorio.

Para el ingreso al laboratorio es necesario tener conocimiento previo de las actividades a
desarrollar, asi como los materiales (muestras biolégicas y elementos de consumo) para su
desarrollo.

Durante la permanencia en el laboratorio esta prohibida la ingesta de alimentos y bebidas.

El trAnsito por el laboratorio debe ser en completo orden y por las zonas indicadas.

Esta prohibida la manipulacion de equipos en el laboratorio si no es indicado por el docente; la
manipulacion se realiza previa capacitacién del manejo, uso y mantenimiento del equipo.

El manejo de reactivos quimicos debe hacer bajo supervisidén de personal calificado y es obligacion
de este brindar informacién acerca del contenido, uso, medidas preventivas y correctivas en caso
de accidente.

En caso de accidente debe informarse de manera inmediata al docente o personal a cargo del
laboratorio para tomar las acciones correctivas pertinentes.

El incumplimiento de las actividades de laboratorio (porte de elementos de bioseguridad y
materiales) es causal automatica de cancelacién de esta y como consecuencia se da por visto el
tema y acarrea observacion general.

El laboratorio debe permanecer en 6ptimas condiciones, esto implica que al final de la actividad los
mesones y elementos de laboratorio deben entregarse limpios y las sillas en orden.

PARAGRAFO 1: Todo estudiante que por cualquier motivo en el desarrollo de las actividades de
laboratorio rompa algun elemento (vidrieria) o se vea afectado el funcionamiento de algun equipo, este
debera incurrir en el gasto de la reposicion o arreglo de este.

ARTICULO 98. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CUIDADO DEL AULA DE CLASE

NookrwhE

o

9

Ingresar en forma ordenada.

Acudir puntualmente a la clase.

Acatar las orientaciones y tareas asignadas por el docente.

Mantener el aseo, orden y disciplina dentro del aula.

Tener un trato respetuoso y cortes con los comparieros y docentes.

Ingresar con excelente presentacion personal e implementos necesarios para la clase.

Las paredes y pupitres deben mantenerse libres de escritos, ralladuras y marcas hechas con
objetos tipo lapicero o similares.

Hacer uso adecuado de materiales, equipos y enseres. Respondiendo por pérdidas o dafios
causados en la planta fisica o0 materiales del aula.

Evitar el consumo de alimentos durante el desarrollo de la clase.

10.Los estudiantes deben conocer los procesos y reglas de seguridad del aula, asi como, tener

claras las indicaciones dispuestas como rutas de evacuacion para los casos de emergencia.

11.Estéa prohibido fumar en éste y todos los espacios de la Institucion Educativa.

ARTICULO 99. NORMAS PARA EL USO DE LOS ESPACIOS ABIERTOS Y PASILLOS

1.
2.

Evitar el uso de los espacios abiertos cuando haya lluvia o tormenta eléctrica.
Tener la debida precaucion cuando las canchas, pasillos y otros espacios, estén mojados.
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3. Evitar el juego con botellas, balones, frisbee u otros elementos que puedan golpear o lesionar a un
integrante de la comunidad educativa especialmente en las horas de descanso.

4. Solamente se utilizaran las canchas y espacios abiertos para las clases de educacion fisica,
actividades dirigidas, actos culturales, izadas de banderas, entreno y/o partidos de las diferentes
selecciones de la institucién, juegos Inter clases, ensayos de la banda y demés actividades
dispuestas por las directivas institucionales.

5. No arrojar elementos u objetos desde los pisos altos al patio y pasillos pues con ello se pueden
ocasionar dafo a la integridad de los estudiantes, al medio ambiente y dafio al inmueble.

6. Evitar la practica de juegos bruscos, carreras, y otras acciones que puedan causar dafio a los
miembros de la comunidad educativa.

7. Esté prohibido realizar compras, entablar conversaciones o recibir cualquier tipo de elemento a
través de personas ajenas a la institucion.

8. No obstruir en los pasillos, la libre circulacion de los integrantes de la comunidad educativa.

9. Contribuir con el aseo y el orden de estos espacios.

10.Favorecer el buen comportamiento y manejo adecuado del vocabulario en los pasillos y espacios
comunes.

ARTICULO 100. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES SANITARIAS

1. Dar el uso adecuado a este espacio de bienestar estudiantil, favoreciendo que otros hagan uso de

este, posteriormente.

Respetar la intimidad propia y la de los demas.

Después de utilizar el sanitario, soltar la perilla del agua.

Depositar los papeles y las toallas higiénicas en la canasta para tal fin.

Lavarse las manos después de usar las baterias sanitarias.

No derramar agua en el piso del bafio.

Dejar el sitio, en buenas condiciones y apoyar las labores de aseo cuando se requiera.

Mantener las paredes, puertas y espejos de los bafos libres de letreros y rayones.

Cuidar las instalaciones, baterias sanitarias, lavamanos, paredes, puertas, espejos y demas

elementos que hacen parte de este espacio.

10. Acudir unicamente en los tiempos autorizados por la institucién, salvo permiso del docente de la
clase o coordinadores.

11.Esté& prohibido el ingreso de mas de una persona al cubiculo del sanitario.

12.Esta prohibido la ejecucion de practicas sexuales dentro de las unidades sanitarias.

13.Estéa prohibido utilizar las unidades sanitarias para el consumo de sustancias sicoactivas o bebidas
alcohdlicas.

14.Esté& prohibida la practica de conductas autolesivas y de agresiones fisicas a otros estudiantes, de
comprobarse esta practica se procedera a activacion de ruta y notificacién al representante legal.

©CoNoOkrwWN

ARTICULO 101. RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE.

Le corresponde a la Institucion despertar en el educando y la comunidad educativa amor y conciencia
por la proteccién, preservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, logrando de esta manera
el mejoramiento de las condiciones humanas con el medio ambiente.

La comunidad educativa tiene el deber de preservar y mantener un ambiente agradable, en
condiciones Optimas de ventilacion, iluminacion, limpieza y orden que propicien la formacion
académica y disciplinaria de la comunidad Estudiantil.

La Institucion Educativa Diego Fallon, fomenta una cultura de autocuidado del entorno y los recursos
naturales tanto renovables, como no renovables; contribuyendo a la conservacion del medio ambiente
y de la tierra.

Conforme lo expuesto y la importancia de este aspecto en el cual se refleja el sentido de pertenencia
y amor propio por la tierra, y los recursos naturales; se tendran en cuenta las siguientes
responsabilidades por parte de los estudiantes:

1. Respetar el medio ambiente haciendo uso adecuado de los recursos naturales, planta fisica y
elementos de estudio.

Calle 4 No.10-11 Barrio Belén - Teléfonos 2749155
E-mail: comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co



mailto:comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA “DIEGO FALLON?”
Ibagué — Tolima
Aprobado por Res. No. 1700-2876 del 04 de noviembre de 2.022
Nit. 809003472-1
DANE.173001011539

N

Participar activamente en las jornadas de Proteccion y cuidado del Medio Ambiente, Zonas Verdes,

animales silvestres, etc.

Velar por la conservacion de las zonas verdes, arboles, plantas, jardines y materas de la institucion.

Se recomienda uso adecuado del agua y baterias sanitarias.

Se deben cerrar las llaves de lavamanos y fuentes de agua luego de ser empleadas.

No arrojar basuras al piso, depositarlas en los recipientes adecuados y teniendo en cuenta las

directrices establecidas para reciclar.

Contribuir con el aseo, orden y decoro de las instalaciones, como elemento vital de un ambiente

digno.

8. El director de grupo liderara junto con sus estudiantes la decoracion de aulas, murales, tableros y
areas comunes con afiches y mensajes formativos e informativos.

9. Fomentar la siembra periodica de arboles en la comunidad circundante a la Institucién con asesoria
de entidades protectoras del medio ambiente.

10.Evitar rayar las paredes y colocar letreros en bafios, paredes y pupitres. Esta accion debe ser
reparada pintando el area afectada por el causante de la misma.

11.Se fomenta la cultura del reciclaje y reutilizacion.

12.Estimular el habito de limpieza ambiental y normas de bioseguridad, mediante la aplicacién de
correctivos adecuados y camparfas que publiquen el manejo correcto de las basuras, residuos
peligrosos y otros desechos tanto en la Institucion, como en la comunidad.

13.Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las labores académicas y
ambiente comunitario.

14.La energia se debe usar de forma adecuada. Apagar luces, aires acondicionados, ventiladores al
salir de los salones y oficinas.

15.Se recomienda participar de forma activa en los planes y proyectos institucionales, como son los
de embellecimiento y el PRAE.

16. Incorporar practicas ambientales en la cotidianidad.
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CAPITULO XI. DE LOS CONSEJOS Y COMITES.

ARTICULO 102. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Institucion Educativa Diego FALLON propende por la resolucion pacifica de conflictos mediante la
utilizacion de estrategias incluyentes y reparadoras que den a los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa herramientas para actuar a futuro en la sociedad, como un recurso transversal
Gtil a todas las areas académicas y en general para todos los espacios de trabajo que nos permitan la
formacion y puesta en practica de las COMPETENCIAS CIUDADANAS, a través de contextos en los
que se les da a los estudiantes la oportunidad de buscar la solucion a los problemas y participar en el
establecimiento de acuerdos y toma de decisiones que favorezca la convivencia, apoyados en el
proyecto transversal de democracia y gobierno escolar y sus érganos de control, como en los
diferentes 6rganos creados en la IE.

ARTICULO 103. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Con el fin de garantizar los derechos de los estudiantes, se conforma el Comité de Convivencia Escolar
de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

El Comité de Convivencia Escolar estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion u orientador(a) escolar.

El coordinador de disciplina.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

ARTICULO 104. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Las funciones del Comité de Convivencia Escolar estaran determinadas por el articulo 13 de la Ley
1620 del 15 de marzo de 2013:

Funciones del Comité de Convivencia Escolar: Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes.

2. Liderar en los establecimientos educativos conducta que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Pacto de Convivencia, porque
trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Pacto de Convivencia
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comiteé.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizaciéon del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de ciudadania.

PARAGRAFO 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos 0 estrategias de convivencia
escolar.

ARTICULO 105. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, contemplada en el articulo 29 de la Ley 1620
del 15 de marzo del 2013 define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos
los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil,
integral y complementario.
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El articulo 30 de la misma Ley estipula que La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro
componentes: de Promocion, de Prevencion, de Atencion y de Seguimiento.

EL COMPONENTE DE PROMOCION

se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

Dentro de este componente tenemos las siguientes actividades:

Conformacién de la mesa de trabajo Institucional PESCC.

Planeacion de actividades y asignacion de tareas y delimitacion de objetivos para el afio.

Talleres PESCC dirigidos por Orientacion Escolar a estudiantes (4 talleres por grado al afio).

Talleres PESCC dirigidos por Orientacion Escolar a Docentes (4 talleres al afio).

Actividades de transversalizacién en cada area de trabajo académico.

Coordinacion con entidades del Sistema de Salud Municipal para articular acciones y desarrollar
actividades de manera conjunta.

Actividad de cierre y evaluacién de objetivos.

EL COMPONENTE DE PREVENCION

debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio,
nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones
del contexto economico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente
originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran
los derechos de los demas, y, por tanto, quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser
sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

Dentro de este componente tenemos las siguientes actividades:

Talleres de formacion en derechos y deberes.

Conversatorios sobre identificacién de acciones y conductas que puedan constituir vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos.

Charlas sobre prevencion de violencia sexual.

Talleres sobre educacion sexual.

Transversalizacion de en cada area de trabajo académico.

EL COMPONENTE DE ATENCION

debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de
familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia 0 acoso escolar y de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que
lo rodean o los dafios

fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento
educativo.

Dentro de este componente tenemos las siguientes actividades:

Recepcion del caso, queja y/o denuncia.

Reconocimiento (segun lo dispuesto en la guia 49 del MEN).
Identificacion (segun lo dispuesto en la guia 49 del MEN).
Determinacion del organismo encargado de actuar.
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Activacion del respectivo protocolo de atencién segun lo dispuesto en el Articulo. 66 de este pacto.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados, asi como la verificacion, el monitoreo y la realimentacion de las acciones de la ruta de
atencién en cada uno de sus componentes.

Dentro de este componente tenemos las siguientes actividades:

Verificacion (segun lo dispuesto en la guia 49 del MEN).
Monitoreo (segun lo dispuesto en la guia 49 del MEN).
Retroalimentacion (segln lo dispuesto en la guia 49 del MEN).

ARTICULO 106. MARCO LEGAL

Todo lo relacionado al Comité de convivencia escolar se enmarca en el cumplimiento de la Ley 1620
decreto 1965 del 2013, La ley 1098 de 2006, Ley de la Infancia y la adolescencia Capitulo I, articulos
28, Titulo, Capitulo I, articulos 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, y demas leyes al respecto vigentes en
Colombia, Los derechos Humanos y tratados internacionales adoptados por nuestro pais.

ARTICULO 107. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio.

Estara integrado por minimo (1) y maximo (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca
el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establece el P.E.I.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contando desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector convocard a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de los representantes para el
correspondiente afio lectivo se efectuara en una reunion por grados, por mayoria, con la presencia de,
al menos, el 50% de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

ARTICULO 108. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.
Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y las pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes patrticipe en las pruebas de competencias
y de estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas, que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
las préacticas de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la constitucién y
la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
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9. Elegir dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo.

ARTICULO 109. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Contemplado en el articulo 90 del Decreto 1286 de 2005. Para todos los efectos legales, la asociacion
de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye
por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes MATRICULA dos en un
establecimiento educativo.

PARAGRAFO 1: La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea general
de padres de familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo pertenecientes o no a la asociacion.

ARTICULO 110. FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

1. Las principales finalidades de la asociacion de padres de familia son las siguientes:

2. Apoyar la ejecucion del P.E.I y el Plan de Mejoramiento Institucional del establecimiento educativo.

3. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

4. Promover los procesos de formacion y actualizaciéon de los padres de familia.

5. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

6. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los conflictos
y compromiso con la legalidad.

ARTICULO 111. CONSEJO DIRECTIVO.

Reglamentado por, Articulo 143 ley 115 /94 y Capitulo IV Articulo 18 del Decreto 1860 /94.

Para la eleccion de representantes al consejo directivo y para la escogencia de voceros de los demas
consejos, se utilizara la eleccion popular. En el caso de los dos representantes de los docentes seran
elegidos por mayoria de votantes en asamblea de docentes. Para los dos representantes de los padres
de familia, ser& el consejo de padres quien elegira los dos representantes al consejo directivo.

1. INTEGRANTES CONSEJO DIRECTIVO:

1. El rector, quien presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de votantes en una asamblea de
docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por Consejo de Padres.

4. Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de estudiantes, entre los estudiantes
gue se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

5. Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos, organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO.

Estar vinculado a la institucion o a la comunidad educativa.

Demostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia con el PEI.

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con la institucion y entrega al servicio del plantel.
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4. Comulgar con la filosofia institucional, con sus principios y haber manifestado siempre respeto por
la institucion y su personal.

5. Disponer el tiempo para las convocatorias y actividades acordadas.

6. ZEstar a paz y salvo por cualquier concepto con la institucion.

PARAGRAFO 1: El consejo directivo podra invitar a otro miembro de la comunidad con voz, pero sin
voto en caso de considerarlo necesario.

PARAGRAFO 2: Dentro de los primeros treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases
de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de
sus funciones. Para tal efecto, el rector convocard con la debida anticipacion a los diferentes
estamentos para efectuar en uno o dos dias las elecciones correspondientes.

El Rector del colegio o su delegado presidira el Consejo Directivo y como tal debera velar por el
cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo, conducir las deliberaciones y los debates,
suscribir las actas y demas decisiones y verificar su ejecucion.

ARTICULO 112. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes
(Articulo 23 decreto 1860 de 1994):

1. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o Pacto de Convivencia.

3. Adoptar el Pacto de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de

sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo Institucional del curriculo y del plan

de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de Educacion respectiva o del

organismo que haga sus veces, para que verifiqgue el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante que

han de incorporarse al reglamento o Pacto de Convivencia. En ningin caso puede ser contrario a

la dignidad del estudiante.

10.Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

11.Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

12.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con las instituciones educativas y
la conformacién de organizaciones juveniles.

13.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

14.Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

16.Darse su propio reglamento.

17.Los invitados tendran voz, pero no voto.

~N o
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ARTICULO 113. FUNCIONES DEL RECTOR.
Le corresponde al rector del establecimiento educativo:
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Orientar la ejecucion del P.E.l y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores y
auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria,

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el pacto de convivencia.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del P.E.I

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

10.Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, pertinentes a la prestacion del

servicio publico educativo.

11.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el P.E.I

ARTICULO 114. CONSEJO ACADEMICO.
Contemplado en el articulo 24 del Decreto 1860. De acuerdo con las necesidades institucionales el

whN e

consejo académico estard integrado por:

El rector quien lo preside.

Los coordinadores.

Un docente representante por cada grupo de areas asi:
Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero.
Ciencias sociales (sociales, democracia, filosofia, competencia ciudadana y ciencias econdémicas
y politicas)

Matematicas

Ciencias naturales (biologia, fisica, quimica)

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion ética.

Educacion religiosa.

Educacion artistica.

Tecnologia e Informatica.

Cumplird las siguientes funciones:

1.
2.

3.
4.
5.

6.
7

8.

Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del P.E.I
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion Institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos
y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo Institucional.

Servir como gestor para la elaboracion, ejecucion y revisién del P.M.l y el P.O.A.

ARTICULO 115. ELECCION DE REPRESENTANTES A ORGANOS DE GOBIERNO ESCOLAR -
ESTUDIANTES.

Los siguientes pasos deben ser tenidos en cuenta para la eleccién de representantes a érganos de
gobierno escolar, garantizando que los perfiles de cada candidato correspondan o lo estipulado en la
legislacion vigente para cada caso, este proceso estara a cargo de los docentes del area de Ciencias
Sociales especificamente a quien o quienes la rectora delegue.
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1. Postulaciones: se puede hacer postulacion voluntaria, o puede ser postulado un estudiante por sus
comparieros, en caso de postulacion por iniciativa de terceros, el estudiante postulado debe aceptar
la postulacién para poder dar inicio al proceso.

2. Revision de antecedentes y habilidad/inhabilidad: el encargado del Proyecto de Democracia en
la Institucion debera hacer una revision detallada de los antecedentes del estudiante de acuerdo en lo
articulo 117 del presente pacto, a fin de determinar que el postulado cumpla con lo ahi se ha dispuesto
para ser candidato. Para ello contara con un tiempo prudencial de 2 dias habiles.

3. Notificacién de Viabilidad de Candidatura: El encargado del Proyecto de Democracia debera
notificar por escrito a cada uno de los postulados los resultados de la revisién de su hoja de vida, y la
viabilidad o no de su candidatura.

4. Negacion de la Postulacion: En caso de que a algin candidato le sea negada su postulaciéon para
ser candidato dada la revision de su hoja de vida, y el estudiante considere que hay un error, podra
solicitar una segunda revision con la mediacién del Comité de Convivencia, ello lo debera hacer ante
el encargado del proyecto de democracia y debera hacerlo por escrito el mismo dia en que recibe la
notificacién, no hacerse asi, se entendera por aceptada la negacion de su candidatura.

5. Segundas Revisiones: si un estudiante solicita una segunda revisién de hoja de vida a fin de
modificar la negacién de su candidatura, el encargado del proyecto de Democracia debera citar a
comité de convivencia, de manera conjunta deberan hacer la revision de la hoja de vida del estudiante
y del mismo modo emitir un concepto, que puede ser ratificando la primera decisién o modificandose,
para ello contara con plazo de un dia habil después de recibida la solicitud de segunda revision.

6. Notificacion de Segundas revisiones: El encargado del Proyecto de Democracia y quien presida
el Comité de Convivencia, notificaran por escrito a los interesados el resultado de las segundas
revisiones.

7. Notificacion presentacion Plan de Gobierno: los postulados que resulten habilitados para ser
candidatos seran notificados por el encargado del Proyecto de Democracia de las pautas para la
presentacion del plan de Gobierno, para dicha presentacion a los candidatos se les dara un tiempo de
5 dias habiles.

8. Plan de Gobierno: los estudiantes postulados, ya en su rol de aspirantes al cargo, deberan
presentar por escrito al encargado del proyecto de democracia, un plan de gobierno a desarrollar
durante su periodo en caso de ser electo Personero.

9. Incumplimiento en la Presentacion del Plan de Gobierno: el incumplimiento injustificado de la
presentacion del Plan de Gobierno en los tiempos destinados para ello es causal de anulaciéon de la
candidatura.

10. Campafas: una vez recibidos los planes de Gobierno de cada candidato, el encargado del
Proyecto de Democracia notificara por escrito a cada candidato el dia de inicio de campafa y su
duracion, la cual sera de 2 semanas escolares o 10 dias habiles, especificando claramente el dia y
hora de inicio y finalizacion de las votaciones, durante esos 10 dias, cada candidato debera dar a
conocer su nombre y plan de gobierno a fin de ganar la intencion de voto de sus comparieros.

11. Votaciones: el mecanismo de votacién es digital mediante formulario DRIVE, en la fecha y hora
estipuladas, se efectuaran las votaciones, que iniciaran y finalizaran con el timbre del colegio, seguido
el Himno Nacional de la Republica de Colombia.

12. Mesas de Votacién: se entendera como mesa de votacion cada uno de los equipos de la sala de
sistemas habilitados con el DRIVE.

13. Tarjetones: se entendera como tarjetones al formulario DRIVE creado, deberan ser disefiados por
el encargado del Proyecto de Democracia, deben tener la foto de cada uno de los candidatos y su
nombre claro.

14. Jurados: los jurados de votacion seran escogidos por el encargado del proyecto de democracia,
los profesores de cada jornada y sede designaran los jurados en cada mesa a los estudiantes que a
su discrecion puedan desempeiiar integramente esta funcion.

15. Escrutinios: una vez finalizada la votacion, verifican la informacion del DRIVE, y la consignan en
el formato de registro de escrutinio y conteo de votos, y entregandolo al encargado del Proyecto de
Democracia.

16. Formato de registro de escrutinio y conteo de votos: el formato sera elaborado por el
encargado del proyecto de Democracia y entregado con el material electoral.

17. Determinacion de Ganador de las elecciones: Sera declarado como ganador de las elecciones
el candidato que més votos obtenga.

Calle 4 No.10-11 Barrio Belén - Teléfonos 2749155
E-mail: comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co



mailto:comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA “DIEGO FALLON?”
Ibagué — Tolima
Aprobado por Res. No. 1700-2876 del 04 de noviembre de 2.022
Nit. 809003472-1
DANE.173001011539

18. Voto en Blanco: el tarjeton contara con la casilla de Voto en Blanco, para ser usada por el elector,
cuando ninguno de los candidatos llene sus expectativas, o cualquier otra razén que tenga el elector
para hacer uso de esta opcion.

ARTICULO 116. PERSONERO (A) ESTUDIANTIL

Segun el articulo 28 del Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, reglamentario de laley 115 del 8 de febrero
de 1994, en todo establecimiento educativo el personero de los estudiantes sera un estudiante que
curse el tltimo grado que ofrezca la Institucion. Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes
y los derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica y las leyes y el pacto de
convivencia de la Institucion.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al de
la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes MATRICULA dos con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el consejo directivo.

ARTICULO 117. CONDICIONES PARA SER CANDIDATO A PERSONERO DE LOS

ESTUDIANTES.

1. Tener una antigiiedad en la Institucion Educativa no inferior a dos (2) afios.

2. Ser estudiante regular de la Institucion Educativa y estar en el grado 11.

3. Presentar al Consejo Electoral el formato debidamente diligenciado para la Inscripcion.

4. Presentar al Consejo Electoral por escrito su plan de gobierno que contemple por lo menos cinco

(5) propuestas que vayan en bien de toda la comunidad de la Institucion.

Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus compafieros.

. Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo en lo comportamental, disciplinario y

académico ante sus comparieros.

7. Debe ser un lider positivo, vocero, conocedor de los deberes y derechos de los estudiantes.

8. Debe ser un estudiante capaz de transmitir sus pensamientos ideales y el de sus compairieros,
conciliador, responsable, comprometido y con gran sentido de pertenencia institucional.

9. No haber tenido procesos disciplinarios por faltas graves o gravisimas, o por situaciones tipo Ill
segun la Ley 1620 en los 2 ultimos 2 afios.

o o

ARTICULO 118. FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.
1. Promover el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los Estudiantes.
2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos, que presenten sus compafieros y servir de mediador
cuando crean que se hayan lesionado o vulnerado sus Derechos.
3. Oiry evaluar los Reclamos, que presente cualquier miembro de la comunidad Educativa, sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los Estudiantes.
4. Representar a los estudiantes en el Comité Escolar de Convivencia.
5. Presentar a los directivos u otras instancias de participacion las iniciativas que faciliten el
cumplimiento de las obligaciones de los Estudiantes.
6. Presentar a los directivos u otras instancias de participacion solicitudes que considere necesarias
para proteger los Derechos de los Estudiantes.
7. Utilizar los medios de comunicacion internos de la Institucion, para expresar sus ideas y convocar
al Consejo de Estudiantes cuando requiera de su colaboracion.
8. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo 0 el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por un intermedio.
PARAGRAFO 1: El Personero Estudiantil podra presentar su proyecto de Plan de gobierno como
proyecto de Servicio Social Obligatorio para dar cumplimiento con este requisito de Grado. Esto en
aras de favorecer y estimular su labor.

PARAGRAFO 2: El seguimiento al programa del personero elegido lo realizara el docente de
Ciencias Sociales de Grado Once.
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ARTICULO 119. DERECHOS DEL PERSONERO

a.

®ooo

—h

g.

Elegir y ser elegido(a) democraticamente como representante de sus compafieros(as), frente a
las directivas.

Libertad de expresion y respeto como persona.

Conocer cada uno de los comités que hacen parte de la Institucion.

Utilizar los medios de comunicacion con que cuenta la Institucion para promover sus campafas.
Recibir apoyo por parte de todo el personal de la Institucion y en forma muy especial por parte
de todo de sus compafieros(as) para hacer efectivo su proyecto de personeria.

Ser escuchado(a) por las directivas de la Institucién.

Reconocimiento de sus valores y desempefio de sus funciones.

ARTICULO 120. REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO:

La revocatoria del mandato es el mecanismo de control que da por terminado el periodo de
representacion que le han conferido a un estudiante de la institucion educativa.

Son causales de revocatoria del mandato de personero o representante de los estudiantes:

1.
2.

Bajo rendimiento académico. Si al finalizar el Il periodo registra pérdida en 2 o mas areas.

Incurrir en una falta grave o gravisima o situacion convivencial tipo Ill segun | LEY 1620, dentro o
fuera de la institucion (segun el Pacto de convivencia) y haber obtenido mediante el Debido Proceso
una sancion o correctivo.

Incumplimiento con los planes y programas relacionados con sus funciones.

Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

Por solicitud escrita y firmada por al menos la mitad mas uno del nimero de votos depositados en
la eleccién en la que fue elegido(a) personero(a).

Por revocatoria directa del Consejo Directivo.

ARTICULO 121. PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCATORIA DEL PERSONERO-.

REVOCATORIA DIRECTA: Si el personero no cumple con sus deberes, no realiza el proyecto
presentado, tiene un bajo rendimiento académico o comete una falta grave con imposicion de
sancion producto del debido proceso, podra ser revocado su nombramiento de manera directa por
el consejo directivo y sera reemplazado por quien obtuvo el mayor numero de votos después de él.

Si el segundo por elegir no reuniere las condiciones ya expresadas en el articulo 119 o estuviere
incurso en las causales de revocatoria del articulo 140 se procedera a elegir nuevamente otro
personero mediante el siguiente sistema de eleccion:

A.

B.

El Consejo Directivo solicita al Consejo de Estudiantes una terna de candidatos al cargo de
personeria del grado undécimo.

Programar jornada de elecciones extraordinarias en la que cada estudiante ejerce su derecho a
elegir por medio del voto simple y secreto, evento en el que se elegira el nuevo personero.

REVOCATORIA A SOLICITUD DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES: la peticidn se presentara por
al menos el 50% mas uno de los estudiantes que hayan participado en la eleccion, ante el consejo
directivo. Unido a esta solicitud, se debe adjuntar una terna de candidatos al cargo de personeria
del grupo 11. Contando con el visto bueno del consejo directivo se procedera de la siguiente
manera:

El consejo directivo levantara el acta de revocatoria, analizara las hojas de vida de los candidatos y
procedera dentro de los treinta (30) dias siguientes, a programar la eleccion por mayoria simple con
voto secreto del estudiantado, de lo cual se dejara constancia en acta.
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ARTICULO 122. CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL.

Tener una antigliedad en la Institucion Educativa no inferior a dos (2) afos.

Ser estudiante regular de la Institucion Educativa y estar en el grado 10.

Presentar al Consejo Electoral el formato debidamente diligenciado para la Inscripcion.

Presentar al Consejo Electoral por escrito su plan de gobierno que contemple por lo menos cinco

(5) propuestas que vayan en bien de toda la comunidad de la Institucion.

Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus compaferos.

. Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo en lo comportamental, disciplinario y

académico ante sus comparieros.

7. Debe ser un lider positivo, vocero, conocedor de los deberes y derechos de los estudiantes.

8. Debe ser un estudiante capaz de transmitir sus pensamientos ideales y el de sus compaferos,
conciliador, responsable, comprometido y con gran sentido de pertenencia institucional.

9. No haber tenido procesos disciplinarios por faltas graves o gravisimas, o por situaciones tipo Ill

segun la Ley 1620 en los 2 ultimos 2 afios.

PowpbdPR
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ARTICULO 123. FUNCIONES DEL CONTRALOR (A).

Segun el Articulo 4° de la ordenanza 032 el Contralor estudiantil tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

Velar porque los bienes y recursos de la Institucion se utilicen de manera eficiente, transparente y
eficaz para optimizar la gestion educativa

Contribuir al cuidado de lo publico como un bien de todos y para todos

Promover la rendicién de cuentas al interior de la Institucion educativa

1. Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los fondos de
servicios educativos

2. Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la Institucion educativa

3. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias o irregularidades
en la ejecucion del presupuesto o del manejo de los bienes de la Institucién educativa 3115071904

4. Formular recomendaciones o conducta es de mejoramiento al rector o al consejo directivo, sobre
el manejo del presupuesto o el manejo de los bienes de la Institucion educativa.

5. Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengas mérito, con
el fin que se apliquen los procedimientos de investigacion y sancion que resulten procedentes

6. Conocer el proyecto educativo Institucional, el presupuesto y el plan de compras de la Institucion
educativa

7. Trabajar en equipo con el personero, representante de los estudiantes y consejo estudiantil en
proyectos que vayan en beneficio de los procesos Institucionales

8. Representar a la Institucion en los eventos en los que sea solicitada su presencia

9. Presentar a la rectoria Institucional y el consejo estudiantil un informe final de la gestion realizada
durante el afio

10.Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen
uso y manejo de los recursos y bienes de la Institucién, a través de actividades formativas y/o
ludotecas, con el apoyo de la constitucion y de la Contraloria departamental.

11.Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadanay el
ejercicio del control social en su Institucion con el apoyo de la Contraloria departamental.

12.Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

13.Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera de la
Institucion educativa.

14.Preservar en la Institucion educativa y fuera de ella un medio ambiente sano y libre de
contaminacion, asi como la preservacion de los recursos naturales.

15.Las demas que le sean asignadas por la Contraloria departamental.

16.Solicitar a la I. E. Diego FALLON los inventarios, controlar y gestar por el buen uso de dichos
implementos.
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ARTICULO 124. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Contemplado en el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994. En todos los establecimientos educativos el

consejo de estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio

de participacion por parte de los educandos. Estaré integrado por un vocero de cada uno de los grados

ofrecidos por el establecimiento. El consejo directivo deberd convocar en una fecha dentro de las

cuatro primeras semanas del calendario académico sendas asambleas integradas por los que cursen

cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta un vocero estudiantil.

Los estudiantes de nivel preescolar y los tres primeros grados del ciclo de primaria seran convocados

a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al consejo de estudiantes:

1. tener su propia organizacion y reglamento interno.

2. Eleqir entre los estudiantes del grado once el representante de los estudiantes ante el consejo
directivo del establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Elaborar y ejecutar actividades y proyectos que tiendan a la cualificacibn y mejoramiento
Institucional

5. Emplear mecanismos de participacion estudiantil tales como encuestas, periddicos murales,
documentos, pagina web, entre otros

6. Representar la Institucién en encuentros interinstitucionales

7. Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y presentarlas a la rectoria cuando sean
requeridas.

8. Revocar el mandato del representante de los estudiantes antes el consejo directivo cuando amerite
el caso

9. Revocar el mandato del personero y/o contralor estudiantil, cuando estos no cumplen con sus
funciones, previa consulta en cada uno de los grados.

10.Las demas actividades afines y complementarias con las anteriores que le
atribuya el pacto de convivencia.

CAPITULO XIl. DE LAS RUTAS DE ATENCION

RUTA DE ATENCION
SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR |E DIEGO FALLON
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ARTICULO 125. PROTOCOLO DE ATENCION A CASOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Protocolo elaborado por la Red de Docentes Orientadores del Tolima RED DOCOTOL.

1.

2.

Deteccion del caso por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa y se canaliza a
coordinacion.

El coordinador conoce el caso y hace el llamado al estudiante para conocer de manera amplia los
acontecimientos. Segun la situacién encontrada, el caso es remitido al docente orientador donde
exista y si no, el coordinador llama a los padres de familia y/o responsable del estudiante y remite
ala IPS, para su debida atencion.

El docente orientador realiza una valoracion del caso y cita a los padres de familia para poner en
conocimiento la situacion presentada.

El caso se remite para la atencion al sistema de salud (IPS, Hospital, etc.) por medio de un oficio
por el rector, coordinador y/o docente orientador de acuerdo con la urgencia del caso. Es necesario
orientar previamente a los padres de familia sobre los servicios que presta la empresa de salud

El seguimiento por parte del docente orientador se enfoca en la verificacién de los compromisos por
parte de los padres de familia y estudiantes. Si se evidencia amenaza, inobservancia o vulneraciéon
de derechos se informara mediante oficio al ICBF — Comisaria de Familia para la restitucién de
derechos.

El docente orientador realiza un acompafiamiento al estudiante enfocado a brindar estrategias de
mitigacion /reduccién del dafio, consecuencias del riesgo biolégico, psicologico y social del consumo
permanente de sustancias psicoactivas dependiendo el caso.

Identificar la oferta Institucional que brinda el municipio de actividades de apoyo para el tiempo libre
(artes, deportes, cultura) y de esta manera orientar a los padres para ingreso del estudiante en estos
espacios y, por otro lado, se intervendra de manera grupal los grados de mayor afectacion a través
de los programas de prevencion que brinde la Institucion.

ARTICULO 126. PROTOCOLO DE ATENCION PARA ADOLESCENTES EN ESTADO DE
EMBARAZO

Protocolo elaborado por |la Red de Docentes Orientadores del Tolima RED DOCOTOL.

Para la activacion de este protocolo se debe verificar en primera instancia si la adolescente
embarazada es menor de 14 afios, en este caso la adolescente es considerada victima de violencia
sexual y se debe realizar el respectivo reporte a las autoridades competentes y el acompafamiento
familiar pertinente. Por otra parte, si la adolescente es mayor de 14 afios se realiza el reporte para
solicitar el servicio de salud (control prenatal).
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Consideraciones Generales

e La estudiante debe notificar a la rectoria o coordinacién de la I.E. su estado de gestacién una vez
confirmado mediante examen médico. En el caso de que sea informado a un docente o0 a otro
miembro de la comunidad educativa, este debera reportar a las directivas de la Institucion.

e Posteriormente, se debe citar al padre de familia o acudiente de dicha estudiante, con el fin de
registrar aspectos relevantes respecto a la condicion de su embarazo e informar sobre los derechos
y deberes contemplados dentro del pacto de convivencia de la I.E. para las estudiantes en estado
de gestacion.

e Se debe determinar un plan académico de acuerdo con las recomendaciones médicas realizadas
por la entidad de salud con base al estado gestacional de la adolescente.

e Realizar seguimiento para verificar que la estudiante este asistiendo regularmente a sus controles
prenatales.

e Realizar acuerdos con la estudiante y su nucleo familiar respecto a la asistencia a las clases, porte
del uniforme, permisos y sistema de evaluacion acordes con la evolucion de su proceso gestacional,
esto de acuerdo con certificacion médica.

PROTOCOLO DE ATENCION.

MENORES DE 14 ANOS

MAYORES DE 14 ANOS

1. Deteccion: La puede realizar
cualquier miembro de la comunidad
educativa y consiste en identificar
nombre y grado de la estudiante
para asi ser reportada a las
directivas de la |.E, de manera verbal
0 escrita

1. Deteccion: La puede realizar
cualquier miembro de la comunidad
educativa y consiste en identificar
nombre y grado de la estudiante
para asi ser reportada a las
directivas de la |.E, de manera verbal
0 escrita.

2. Verificacion: El o] la
coordinador(a) o el o la docente
orientador(a) realizara la verificacion
mediante la revision del examen
meédico que certifique la

condicion de embarazo en la
estudiante

2. Verificacion: El 0 la
coordinador(a) o el o la docente
orientador(a) realizara la verificacion
mediante la revision del examen
médico que certifique la

condicion de embarazo en la
estudiante
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3. Reporte: Se reporta inicialmente 3. Reporte: En caso de que la
al Sistema Nacional de Bienestar estudiante no haya sido atendida por
Familiar (ICBF o Comisaria de el sistema de salud se hace
Familia cuando no haya centro zonal necesario el reporte a la EPS e IPS
en el municipio o la region), y Direccién Local de Salud, esto con
posteriormente, se realiza la el fin de demandar el servicio de
remision al sistema de salud (IPS, salud para iniciar con el control
EPS y Direccién Local de Salud). prenatal.
4. Seguimiento: Por medio 4. Seguimiento: Por medio
de de

orientacion escolar orientacion escolar

realizar realizar
acompafiamiento a estos casos. acompafiamiento a estos casos.

Recomendaciones para el reporte

Los reportes deben ir firmados en cabeza del rector como representante legal de la I.E.

e En estos reportes debe quedar explicito el nimero de identificacion de la adolescente embarazada
y las iniciales de su nhombre, esto como medida de proteccion a la confidencialidad.

e En los casos de menores de 14 afios es importante realizar el reporte describiendo claramente lo
gue refiera la estudiante entre comillas y todo bajo la presuncién del hecho, sin realizar diagnostico
ni juicios de valor respecto al caso.

ARTICULO. 127 PROTOCOLO PARA INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Protocolo elaborado por la Red de Docentes Orientadores del Tolima RED DOCOTOL.

En el marco de la Ruta Integral de Atencion, es importante destacar que, como parte de los procesos
de construccion de ciudadania, las IE deben adelantar acciones de promocion y prevencion a traves
de programas de sensibilizacion, capacitacion y empoderamiento de la Comunidad Educativa para la
inclusion de personas en condicion de discapacidad.

A continuacion, se describe la propuesta de atencion para esta situacién en las IE del departamento.

1. Deteccién de Necesidades Educativas Especiales (NEE) por parte de alguno de los docentes o
docentes directivos; o por solicitud manifiesta de sus padres, acudientes o cuidadores.

2. Entrega del formato de remision interna al coordinador, docente orientador (donde exista este
profesional) o docente con funciones de apoyo (donde exista este profesional). Se recomienda que
el formato de remision interna contenga, por lo menos, los siguientes datos:
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Fecha de la remision

Identificacion de la persona que remite.

Datos de identificacion del estudiante con posibles NEE.

Datos de la identificacion del acudiente (incluyendo niamero de teléfono).

La descripcion del motivo o de la NEE.

Manejo que se ha dado a la situacion hasta ese momento

Observaciones relevantes (respecto al estudiante o el manejo).

Recomendaciones

En las I.E que no cuentan con docentes de apoyo o docente orientador, se remitiria con su acudiente
a los servicios de salud para la respectiva valoracion. Si la I.E. cuenta con alguno de estos
profesionales se procedera a realizar la valoracion de los factores bioldgicos, familiares o sociales
que pudieran estar interfiriendo en el proceso académico del estudiante, al igual que dispositivos
basicos para el aprendizaje. Para ello se recomienda una entrevista a profundidad con el acudiente
(preferiblemente la madre del estudiante) y una valoracion directa del estudiante. Tanto para las
valoraciones remitidas al servicio de salud, como para las realizadas por docentes de apoyo o
docentes orientadores, se deberd registrar en un acta de valoracién que sera confidencial y a la que
solo tendran acceso los acudientes y los profesionales en educacion que vayan a participar en el
proceso del estudiante. Esta acta podra contener, ademas de la fecha de la valoracion y los datos
de identificacion del estudiante y su(s) acudiente(s), y el motivo de la remision/valoracion, la
informacion relevante asociada con las dificultades observadas, por ejemplo:

Diagnadsticos o intervenciones en esa situacion por parte de otros profesionales (si las hubiera)
Historial escolar (edad de ingreso a la educacién, repeticion de afios y las causas, cambios
frecuentes de L.E.)

Antecedentes médicos relevantes:  prenatales,

perinatales, posnatales, afectacién de los sistemas u 6rganos, cirugias mayores, convulsiones,
fiebres muy elevadas, delirios, etc. Y antecedentes familiares de enfermedad fisica asociada o
enfermedad mental).

Desarrollo evolutivo (motricidad, lenguaje, cognicion, etc.).

Grado de autonomia o dificultad en actividades cotidianas (suefio, higiene, alimentacién, vestido,
traslados) y de disfrute del tiempo libre.

Valoracion de dispositivos basicos para el aprendizaje (sensopercepcion, atencién, concentracion,
habituacion, memoria, comunicacion, afectivo/emocional y de interaccion social).

Factores familiares adyacentes (practicas de crianza, VIF, antecedentes de desescolarizacién o
desercion temprana, escasa o nula formacion escolar en padres o cuidadores).

Factores del contexto habitacional (condiciones dificiles de habitacion, delincuencia, consumo de
sustancias, riesgo a la vida o a la salud, problemas de convivencia con vecinos, etc.)

Esta acta finalizara con un apartado relacionando las recomendaciones para la adaptacion curricular
en el aula y/o en la Institucion, las remisiones a otros profesionales y las demas que se consideren.
Se realizan las remisiones a las instituciones o los profesionales que se estimen necesarios en la
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atencién de las NEE identificadas. Estas remisiones van firmadas por el coordinador o el rector de
la Institucidn y el docente de apoyo o docente orientador que realiza las valoraciones.

Activacién del equipo de trabajo que esta conformado por al menos un docente directivo, el docente
director de grado, docentes de asignaturas (en secundaria), padres o acudientes, el estudiante y los
docentes PTA, de apoyo u orientadores en las instituciones donde cuenten con ellos. Para la
construccion de las adaptaciones curriculares individualizadas, el plan de trabajo colaborativo, los
compromisos de las partes y la definicion de acciones de seguimiento y verificacion.

Este comité debe reunirse al menos dos veces al afio (0 cuando lo estimen necesario) para realizar
la supervisién del proceso, el cumplimiento de los compromisos y el impacto de las acciones
implementadas.

Finalizando el segundo semestre escolar, el nombrado comité construye y socializa con los
interesados el plan de mejoramiento para el afio siguiente, en él deberan tenerse en cuenta los
avances conseguidos en el periodo escolar que finaliza, las fortalezas y dificultades del estudiante.
Ademas, cuando se trate de estudiantes con dificultades en el aprendizaje o discapacidad intelectual
se programaran los contenidos de mayor relevancia y las estrategias pedagdgicas que generen los
mejores y significativos aprendizajes.

ARTICULO 128. RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR.

Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho violento, visible,
externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del estudiante), informa al Coordinador
respectivo si se encuentra en la Sede, en caso de que el coordinador no se encuentre continua la
ruta de atencion.

El docente avisa al padre de familia para que éste lo recoja y lleve al hospital; si el accidente no es
grave diligencia el reporte del accidente escolar y luego si el padre de familia o acudiente no llega
rapido, lo trasladan de manera inmediata al centro médico mas cercano para que sea atendido, si
se tiene alguno tipo de convenio con un hospital o clinica determinada se le hace entrega de la copia
del carnet o numero de la péliza “que tiene por objeto la atencion médica de los estudiantes en caso
de accidente”.

PARAGRAFO: En caso de ser necesario se llama la ambulancia para el traslado del estudiante al
hospital.

ARTICULO 129. RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO - BRA.

Remision de la persona que identifica la situacién o a quien el estudiante se dirige.

Remision a Docente titular.

Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

Remision a Coordinacion académico.

Remision a docentes de area plan de mejora.

arwnE
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6. Si la situacion de rendimiento académico mejora se continla con el seguimiento por parte del
docente titular y el de area.

7. Si la situacién de rendimiento académico no mejora se debera reportar a orientacién escolar para
la respectiva atencion y/o remision, a E.P.S., para valoracion por especialistas, y se continta con
valoracion y apoyo psicopedagdgico y trabajo con padres.

ARTICULO 130. RUTA DE ATENCION EN CASO DE PORTE Y/O DISTRIBUCION DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

El docente o quien conozca, la situacion informara a Coordinacion.

Entrevista con el estudiante.

Citacion e informe a los padres de familia o acudientes, elaboracion de acta respectiva.

Remisién al Comité Escolar de Convivencia.

Remision a orientacion escolar, notificacion a la Policia de Infancia y Adolescencia, FISCALIA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

arwnE

ARTICULO 131. RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR BULLYING,
CIBERBULLYING O CIBERACOSO.

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige, informa a Coordinacion.
2. Se citay escucha al estudiante afectado.

3. Secitay escucha al agresor.

4. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso, situacion
Tipo 11l

Remision a servicio de Orientacion Escolar.

Citacion a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctivas.

Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana, de lo contrario
remision a Coordinacion, para continuar con el debido proceso.

8. Reporte a sistema de alertas.

No o

ARTICULO 132. RUTA DE ATENCION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL.

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el estudiante informa a orientacion.

2. Orientacion reporta a sistemas de alerta, Comisaria de Familia, Bienestar Familiar, Policia de
Infancia y Adolescencia y cita a los padres o acudientes.

PARAGRAFO 1: Si la situacion de Maltrato Infantil se descarta se cierra el caso.

PARAGRAFO 2: Si la situacion de Maltrato Infantil se confirma se realizan seguimientos a la primera
y tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacién se hace seguimiento con nueva
citacion a padres o acudientes, y con articulacion de las entidades conocedoras del hecho, si mejora
la situacion se realiza seguimiento a los dos y tres meses.
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ARTICULO 133. SALIDAS ESCOLARES (DE PRACTICA, PEDAGOGICAS, RECREATIVAS,
DEPORTIVAS Y CULTURALES).

Las Salidas escolares se regirdn por lo dispuesto en la directiva ministerial No 55 del 18 de diciembre
de 2014)

PARAGRAFO 1. La institucién definira el acompafiamiento del padre de familia de aquellos
estudiantes que presentan dificultades disciplinarias y convivenciales con el proposito de asegurar la
integridad del estudiante, si el padre no pudiera hacer el acompafiamiento en la salida, el estudiante
no podra asistir a la misma.

ARTICULO 134. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO:

De conformidad con la ley 715 de 1994, el decreto 1860 de 1994 y la resolucion 4210 de 1996 el
servicio social estudiantil es obligatorio, es un componente curricular exigido para la obtencion del
titulo de bachiller académico o técnico. Debe ser realizado por estudiantes de los grados 10° y 11°.
Como minimo cada estudiante debe cumplir 80 horas en actividades extractase, previa presentacion
y aprobacion del proyecto correspondiente por el o la docente encargado/a del servicio social, teniendo
en cuenta lo establecido en la Resolucion de Rectoria “Lineamientos Generales para la Prestacion
Servicio Social Obligatoria Institucion Educativa Diego FALLON, Ibagué Tol.”

CAPITULO XllI. OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 135. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

SOCIAL:

1. Llegar puntualmente a las horas y dias convenidos para la prestacion del servicio social y cumplir
con el tiempo asignhado.

2. Presentarse con uno de los uniformes de la Institucion o en caso de que por seguridad se prefiere

no utilizarlo, con vestimenta adecuada, proyectando una imagen de orden y aseo.

Mantener una actitud de servicio, amabilidad, colaboracion y respeto con los funcionarios y

personal relacionado con el servicio social al cual fue asignado.

No tener comportamientos inapropiados de ninguna naturaleza que afecten la imagen Institucional.

Cumplir con todas las tareas asignadas para la prestacion de su servicio social.

Cumplir y acatar los compromisos consignados en el pacto de Convivencia.

Portar carné de su E.P.S carné del colegio y pdéliza estudiantil.

Al término de su servicio social el estudiante debera presentar su planilla diligenciada de la

prestacion de su servicio social y/o constancia de la prestacion de las horas, cumplimiento de

horarios y buen comportamiento.
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PARAGRAFO 2. COMPROMISOS DE LOS PADRES O ACUDIENTES EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL:

Apoyar al estudiante en la prestacion de su servicio social.

Tener conocimiento del lugar de prestacidn, horarios y persona responsable del control de este.
Informar a la Instituciébn educativa en forma verbal o por escrito cualquier irregularidad que se
presente durante la prestacion del servicio social del estudiante en el lugar asignado. Con personal
externo a la Institucion o con docentes encargados del mismo.

PARAGRAFO 3. SUSPENSION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO: Si el o
la estudiante es suspendido/a de su servicio social por incumplimiento de compromisos o mal
comportamiento, perderd la oportunidad y debera buscar otro espacio para reiniciar la prestacion
de este.

Reiteradas inasistencias y retardos injustificados.

Presentar situaciones disciplinarias graves o de tratamiento especial y/o situaciones que afectan la
convivencia tipo Il o lll, durante la prestacion del servicio social.

Incumplimiento de los compromisos definidos para la prestacion del servicio social, ya sea dentro
o fuera de la sede de la I.E.

PARAGRAFO 4. EXCEPCIONES AL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO:
Quienes participan en la banda sinfénica con una antigiiedad minima de 6 meses.

Estudiantes - bachilleres deportistas que pertenezcan a las diferentes ligas deportivas y que
representen a la Institucion educativa y/o al municipio en certamenes departamentales, nacionales
o internacionales, teniendo en cuenta el tiempo que deben dedicar a su preparacion fisica. El/la
estudiante debe tener por lo menos un afio de permanencia en la liga correspondiente y presentar
las certificaciones exigidas.

PARAGRAFO 1: La I.E realizara anualmente simulacros de evacuacion con el fin de preparar a los
miembros de la comunidad educativa ante cualquier situacion de emergencia.

ARTICULO 136: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL
PACTO DE CONVIVENCIA:

La comunidad educativa (directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia, personal
administrativo), participan de forma directa y/o a través de sus representantes en las convocatorias,
talleres y actividades relacionadas con la lectura de contexto, redaccién, ajustes y socializacién del
pacto social de convivencia, siguiendo el conducto para su aprobacion por consejo directivo.
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ARTICULO 137. RESPECTO A LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y SUS FORMA DE SOLUCION
DE CONFLICTO.
La IE Diego FALLON, reconoce y respeta las formas de organizacion propias de las comunidades
indigenas que tienen presencia en la region y por ende en la |I.E, dando lugar a que utilicen sus
estrategias en la solucion de sus conflictos, siempre y cuando ello se haga a la luz de las normas
vigentes en el territorio Nacional y en especial a lo consagrado en:

1. La Constitucién Politica Colombiana y especialmente en los articulos 20, 41, 43, 45, 52, 67, 68,
86, 7 95.

. Ley 1098 de 2006 (Infancia y Adolescencia).

. Ley general de Educacién (Ley 115 de 1.994)

. Decreto 1860 de agosto 3 de 1.994

. Decreto 1290 de 2009

. Derechos del Nifo

. Derechos Humanos.

. Ley 1620 de 2013 de convivencia escolar y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

O~NOOTHAWN

Calle 4 No.10-11 Barrio Belén - Teléfonos 2749155
E-mail: comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co



mailto:comunicaciones@instituciondiegofallon.edu.co

